
العدد )100(، أبريل 2024، السنة الحادية والثلاثون

»المحاسبين« : تهنئة  سمو رئيس مجلس الوزراء
الـشــيـــــــخ أحــــمــــد الــعــــبـــــداللــــه

لنيله ثقة القيادة السياسية



ابشــر .. مدعومك عندنا .. وزيادة
التكسية الخارجية - الأصباغ والحجر الجيري

Max001
Coffee Beige

Max011
Dark Orange

Max012
Brick

Max013
Vanilla Cream L

Max016
Light Blue

Max017
Light Yellow

Max015Max014

Max002
Sun White

Max003
Princess Rose

Max004
Red Wood

Max005
Pink Rose

Max006
Vanilla Cream

Max007 Max008
Beige

Max018

Max009
Middle Orange

Max010
Light Orange

Max021
Basstach

Max027
Light Lemon

Max028
Comfort White

Max029
Clear Yellow

Max030
Yellow Orange

Max031
Middle Grey

Max019
Mocha Orange

Max020
D-Mocha Orange

Max032
Sun Yellow

Max022
Moonlight Green

Max023
Creep Brown

Max024
Mocha Lgt Beige

Max025
Grey

Max026
Light Grey

قياسي 1

قياسي 30

قياسي 40

قياسي 19 دانةقياسي 70 مشطوف

قياسي 2

قياسي 31

قياسي 32

قياسي 19 جوهرةقياسي 34 ملكي

قياسي 7

قياسي 34

قياسي 19 مشطوف

قياسي 35 ملكي

قياسي 19 بارز

قياسي 5

قياسي 19 بتراء

قياسي 70 بارز خشن

حجر الصناعات أمواج

قياسي 8

قياسي 70 دائريقياسي 35

قياسي 5 بتراء

حجر 19 أندلسي

حجر الصناعات طبزه

1500 د.ك الدعم
الحكومي

ال�صناعات: لدعم  بالإ�صافة 
المدعوم ب�سعر  التكميلي 

الطابوق الأبيضالخلط الخرساني الجاهز

8460 د.ك الدعم
الحكومي

بحد أقصى 450 م3
بالإ�صافة لدعم ال�صناعات:التكميلي ب�سعر المدعوم

 مقابل كل 10 م3 
من الطابوق الأبيض

3 أكياس 
مونـــــة 

لاصقة

عتبات 
بقيمة 20 

دك

بالإ�صافة لدعم ال�صناعات:التكميلي ب�سعر المدعوم

1750 د.ك الدعم
الحكومي

بحد أقصى 100 م3

مادة الربط / لاصق بلاط / مادة إصلاح الخرسانة

الأصباغ الداخلية

البلاط المتداخل / حجر التسوير

الكراسي وأحواض الزراعة

LED منتجات الإضاءة

%10

PVC أنابيب وملحقات بلاستيكية

PPR أنابيب وملحقات بولي بروبيلين
%15

30%بلاكات الكهرباء

 بالإضافة للخصومات التالية 
عند شرائك لأي منتجين من منتجات الدعم السابقة

Ad subsidized A4.indd   1 9/20/20   14:48



صباح مبارك الجلاوي
رئيس مجلس الإدارة
رئيـس هيئـة التحـريــر

التزام وتأييد كامل لقرارات سمو الأمير
لاشــك أن دعم القيادة السياســية والالتفاف الرســمي والشعبي حول قرارات 
حضرة صاحب الســمو أمير البلاد الشــيخ مشــعل الأحمد الجابر الصباح - 
حفظــه الله ورعــاه - فرض والتزام وطني تســتوجبه المصلحة العامة من أجل 

توفيــر الأمــن والأمــان وحماية الوطــن من أية أخطار قد تواجهه ، في ظل ظروف عالمية وإقليمية بالغة الدقة 
والحساسية. 

وما من شك أن التداعيات والأخطار التي يمر بها العالم في الآونة الأخيرة تستوجب منا جميعاً في منظمات 
المجتمــع المدنــي الوقــوف صفــاً واحــداً وراء القيــادة السياســية والاســتجابة للمطالــب التنمويــة الاقتصادية 

والاجتماعية التي تعزز قدرات المواطنين في مواجهة التحديات.  
 كما تؤكد الجمعية وقوفها  مع حكومة سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ أحمد العبد الله الصباح - حفظه 
الله - وجاهزيتهــا لتقــديم رؤاهــا الفنيــة حيال القضايا الاقتصاديــة والاجتماعية لمتخذي القــرار لاتخاذ ما 
يرونه مناســباً من أجل تحقيق الرؤية التنموية المســتدامة التي تحقق تطلعات الوطن والمواطنين ورؤية كويت 

جديدة 2035. 
  ودأبــت جمعيــة المحاســبين والمراجعــين الكويتيــة ، منــذ تأسيســها في فبرايــر عــام 1973، علــى توفير كافة 
إمكانياتها وقدراتها الفنية من أجل خدمة الوطن ودعم كافة القرارات السياسية وتأييدها والعمل سوياً من 

أجل إعلاء راية الوطن في كافة المحافل الدولية والإقليمية. 
 كما أن الدعم الكبير الذي قدمته وتقدمه جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية لم يكن وليد اللحظة بل هو 
موجود منذ عقود ، حيث كانت الجمعية في طليعة المؤيدين للقرارات السياسية التي تحقق التنمية وتزيد من 

وتيرة الإصلاحات السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي تعود بالنفع على الجميع. 
 وبالإضافة لدورها الوطني والاجتماعي ، حرصت الجمعية على تعزيز دورها المهني من خلال تقديم برامج 
ودورات تدريبيــة وورش عمــل مهنيــة في العديــد مــن الموضوعات ذات الصلة بمهنة المحاســبة والمراجعة ، مع 

تقديم تلك الخدمات لأعضاء الجمعية الذين يتجاوز عددهم حاجز 7600 عضو عامل ومنتسب. 
 وتحــرص جمعيــة المحاســبين على تقــديم مبادرات متنوعة تفيد العمل المحاســبي وتســهم في تطوير مكاتب 
التدقيق ومزاولي المهنة والتي من بينها : مبادرة مركز الاعتماد المهني ومركز الشركات المهنية ومركز التحكيم 

الدولي. 
وتســتهدف الجمعيــة في تطويــر قدراتهــا المهنية بشــكل مســتمر من خــلال التواصل مــع الــوزارات والهيئات 
الحكوميــة ، حيــث تقــدم الجمعيــة دوراتها وبرامجهــا التدريبية لتلك الجهات وتعمل علــى وضع برامج تطور 

قدرات تلك الجهات وتلبي احتياجاتهم بشكل مستمر. 
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حصاد الجمعية

"المحاسبين" : سمعا وطاعة 
لحضرة صاحب السمو أمير البلاد

الشيخ / مشعل الأحمد الجابر الصباح
)حفظه الله ورعاه(
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تؤكد جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
امتثالها لقرارات وتوجيهات حضرة صاحب 
الــســمــو أمــيــر الــبــاد الــشــيــخ مشعل الأحــمــد 
الجــابــر الــصــبــاح - حفظه الله ورعــــاه والــتــي 
تأتي في وقت دقيق للغاية يحتاج فيه الوطن 
والمــواطــنــون لـــقـــرارات تــعــزز وتــقــوي مــقــدرات 
الـــوطـــن في مــواجــهــة الــتــحــديــات الــداخــلــيــة 

والخارجية.

وفي هــذا الــســيــاق، شــدد رئــيــس مجلس إدارة 
جــمــعــيــة المحــاســبــين والمـــراجـــعـــــــين الــكــويــتــيــة 
الحالية  المرحلة  أن  الجـــاوي  مــبــارك  صباح 
ــام الحــكــومــة المشكلة  تــعــد فــرصــة ذهــبــيــة أمــ
بـــرئـــاســـة الــشــيــخ أحـــمـــد الــعــبــد الله لإنجـــاز 
ــنـــين  ــواطـ ــات المـ ــوحــ ــمــ تـــطـــلـــعـــات الــــوطــــن وطــ
التي طال  التنموية  بالمشاريع  قدما  والدفع 

انتظارها.

الحكومة  أمــام  مفتوح  الآن  الطريق   : وقــال 
ــيـــة الــــتــــي تــعــطــلــت  ــنـــمـ ــتـ ــة الـ ــلـ لــــقــــيــــادة عـــجـ
الأعمال  بيئة  والعمل نحو تحسين  لسنوات 
والعمل  الأجنبية  الاستثمارات  واستقطاب 
علي تعديل القوانين التي واجــه الكثير من 
عند  كبيرة  صعوبات  الاقتصادية  الفعاليات 

تطبيقها على أرض الواقع.

وأبدى الجاوي تفاؤله بحكومة سمو رئيس 
مــجــلــس الـــــــوزراء الــشــيــخ أحـــمـــد الــعــبــد الله 
الإنجــازات  الكثير من  وقدرتها على تحقيق 
والقضاء  وشفافية  بعدالة  القانون  وتطبيق 
ــدور  ــكـــال الــفــســاد وتــفــعــيــل الــ عــلــى كـــافـــة أشـ

الرقابي للهيئات الحكومية.
والمــراجــعــين  المحــاســبــين  أن جمعية  وأضــــاف 
الــكــويــتــيــة حــريــصــة، مــنــذ تــأســيــســهــا، وحتى 
المهنية  الاســـشـــارات  تــقــديم  على  هــذا  يومنا 
المــتــخــصــصــة في الــعــديــد مـــن المـــجـــالات ذات 
الــعــاقــة بــتــحــســين أداء الاقــتــصــاد الــوطــنــي 
ــاعــــدة الـــعـــامـــلـــين في مــهــنــة المحــاســبــة  ومــــســ
والمراجعة على تجاوز التحديات والصعوبات 
تـــنـــفـــيـــذ أعـــمـــالـــهـــم  تــــواجــــهــــهــــم في  الـــــتـــــي 
مــــبــــادرات  أن  مــضــيــفــا  واســـتـــراتـــيـــجـــيـــتـــهـــم، 
المهني  الاعتماد  مركز  تأسيس  في  الجمعية 
المــهــنــيــة ومـــركـــز التحكيم  الــشــركــات  ومـــركـــز 
المالي من  المبادرات التي قامت بها الجمعية، 
مؤخرا، وكان لها دورا فاعا في تطوير المهنة. 

وأضـــــــــاف الجــــــــــاوي  أن الجـــمـــعـــيـــة لــديــهــا 
حيال  الفنية  رؤاهــا  لتقديم  كاملة  جاهزية 
الاقتصادي  الأثــر  ذات  القضايا  من  العديد 
لمتخذي  تقديمها  يــتــم  والــتــي  والاجــتــمــاعــي 
فعالة  حــلــول  تــقــديم  في  للمساهمة  الـــقـــرار 

وشاملة للتحديات الاقتصادية.

 صباح الجـلاوي : الـقـرارات والتوجيهـات السامية
تعزز مقدرات الوطن وطموحات المواطنين

صباح مبارك الجلاوي:

- الجمعية لديها جاهزية 
كــامــلــة لــتــقــديم رؤاهـــا 
القرار  لمتخذي  الفنية 

في مختلف القضايا 

ــادرات  ــ ــب ــ م اطــلــقــنــا   -
المهني ومركز  الاعتماد 
ــة  ــي ــات المــهــن ــ ــرك ــشــ ــ ال
المالي  التحكيم  ومركز 
ومبادرات أخرى سيتم 

الإعلان عنها قريبا 

حصاد الجمعية
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حصاد الجمعية

  »المحاسبين« هنأت سمو رئيس مجلس الوزراء

الشيخ / أحمد العبد الله الصباح
بنيله ثقة القيادة السياسية

وتعيينه رئيسا لمجلس الوزراء
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حصاد الجمعية

تــقــدم رئــيــس مــجــلــس إدارة جــمــعــيــة المحــاســبــين والمــراجــعــين 
ــات الــتــهــانــي  ــ ــبـــارك الجـــــاوي بــأســمــى آيـ الــكــويــتــيــة صـــبـــاح مـ
والتبريكات لسمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ أحمد العبد 
نقلة  سيكون  اختياره  أن  مؤكداً  السامية،  الثقة  لنيله   ، الله 
نوعية في مهنة المحاسبة والمراجعة وتعزيز مكانة المحاسبين 
والمراجعين لاهتمامه الكبير بالقطاع المحاسبي وإيمانه بدوره 

في تعزيز الشفافية ومحاربة الفساد.   
ومجلس  للجمعية  الفخري  الرئيس  أن   ، الجـــاوي  ولــفــت   
إدارتها يتقدمون بوافر الشكر والتقدير لحضوره افتتاح المقر 
الجديد الدائم لجمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية في 12 
الباد  أمير  السمو  صاحب  ممثاً لحضرة   ،  2022 ديسمبر 

الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح حفظه الله ورعاه. 
المؤمنين  العبد الله مــن  الشيخ أحمد  أن  وأضـــاف الجـــاوي   
بــأهــمــيــة جــمــعــيــة المحـــاســـبـــين ودورهـــــــا في إحــــــداث الــنــهــضــة 
مشيراً   ، الكويت  دولــة  تنشدها  التي  والاقتصادية  التنموية 
أكد  العبد الله  ــوزراء الشيخ أحــمــد  الــ رئــيــس مجلس  أن  إلــى 
خال حضوره افتتاح المقر الدائم الجديد للجمعية، أن مهنة 
المحاسبة والمراجعة هي عماد أساسي  للعمل المصرفي والمالي ، 
مؤكداً حرصه على تقديم للمحاسبين ومساندتهم في عملهم 

الدؤوب والمستمر لمحاربة الفساد. 

الـــوزراء    وبــين أن الاهــتــمــام الكبير مــن قبل رئــيــس مجلس 
الشيخ أحمد العبد الله بمهنة المحاسبة والمراجعة ، تأتي في 
إطار سيرته المهنية والخبرات المالية الممتدة منذ تخرجه من 
المالي حتى عام  المركز  ألينوي في شيكاغو وعمله في  جامعة 
المــركــزي  الكويت  بنك  في  للعمل  ذلــك  بعد  وانتقاله   ،  1978
الــوزاريــة من  العديد من الحقائب  وتوليه   ،  1987 عــام  حتى 
بينها المالية والنفط ، إلى أن تم تعيينه في 20 سبتمبر عام 

2021 تم تعيينه رئيساً لديوان سمو ولي العهد. 
وشدد الجــاوي   استمرارية الجمعية في تبني رسالة مهنية 
المجتمعي  الحافز  دافعها  ومهنية  عملية  وبــأهــداف  واضحة 
ونشر الثقافة المهنية لكل أبناء الكويت من خريجي المحاسبة 

والمهتمين بها. 
 كما أكد   استعدادها الدائم والمستمر من أجل تقديم المشورة 
الاجتماعي  الأثــر  ذات  الاقتصادية  القضايا  كافة  في  الفنية 
ــام بــشــكــل فــاعــل في بناء  ــهـ وتــقــديمــهــا لمــتــخــذي الـــقـــرار والإسـ
الاقتصاد الوطني وسط تصاعد التوترات السياسية الحالية 

التي تعيشها دول العالم. 

دور متواصل للجمعية في  نشر الثقافة المهنية وتقديم رؤاها   لمتخذي القرار 

الجلاوي : رئيس الوزراء داعم لمهنة المحاسبة 
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بحوث ودراسات

  في عصر الاقتصاد الرقمي والبيانات الضخمة

نــتــيــجــة لمـــا يــســمــى بــالــثــورة الــصــنــاعــيــة الــرابــعــة والاقــتــصــاد 
الرقمي يشهد العالم تطورًا تكنولوجيًا هائا وزيادة في حجم 
 Big  – الضخمة  »البيانات  بـ  يعرف  ما  وهو  المتاحة  البيانات 
Data«. وســيــتــحــول شــكــل الاقــتــصــاد والمــجــتــمــعــات مــن خــال 

ثاثية  والطباعة  والأتمتة  والروبوتات  الاصطناعي  الذكاء 
الأبعاد )3D PRINTING(. كل هذه المتغيرات ستحول وتغير 
تاشي  ذلــك  على  وسيترتب  والمجتمعات  الأعــمــال  طريقة 
ــرى ســتــتــطــور ومـــجـــالات جـــديـــدة ستنشأ.  ــ بــعــض المــهــن واخـ
وسنرى آثار التحول الرقمي في كل مناحي الحياة وجوانبها 
الاجــتــمــاعــيــة والمــهــن الــتــي لــن تــواكــب الــتــطــور التكنولوجي 

ستتاشى وتنقرض. 
التقليدية مثل  الأســالــيــب  فـــان  المحــاســبــة  مهنة  مــجــال  وفي 
المــســتــنــدات الــورقــيــة والــســجــات وطــــرق الإفـــصـــاح ستنتهي 
وســتــتــغــيــر إلـــى أســالــيــب وأنــظــمــة إلــكــتــرونــيــة مــثــل الأنــظــمــة 
Block�( الكتلية  والــســاســل   )Cloud Systems )السحابية 

أداؤهــا من خال  chain(. وأغلب العمليات المحاسبية سيتم 

ومهارات الجيل  إمكانيات  فان  وبالتالي  الذكاء الاصطناعي 
ــادم مـــن المحــاســبــين ســتــرتــكــز عــلــى الـــتـــحـــولات الــرقــمــيــة  ــقـ الـ
للتحول  الاستعداد  عليها  المهنة  فــإن  وعليه  والتكنولوجيا، 
الشامل للتعامل مع هذه المتغيرات وإعادة بناء مقوماتها في 

مجال التعليم والثقافة والفكر والتكنولوجيا.
والـــســـؤال الـــذي يــطــرح نــفــســه، مــا تــأثــيــر كــل هـــذه الــتــطــورات 
المتغيرات؟  هــذه  لمواكبة  مؤهلة  وجعلها  المحاسبة  مهنة  على 
وللإجابة على هذا السؤال هناك خمس جوانب ستغير من 

مستقبل مهنة المحاسبة وهي:

بقلم الدكتور/ عبدالكريم الزرعوني
الرئيس الأسبق لجمعية الامارات للمحاسبين والمدققين

ورئيس شرف اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب
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بحوث ودراسات

الرقمي الحديث،  العالم  الضخمة )Big Data(: في  البيانات 
أصــبــحــت الــبــيــانــات الــضــخــمــة تــلــعــب دورًا مــهــمًــا في مــجــال 
البيانات الضخمة لتحليل  المحاسبة. حيث يمكن استخدام 
المالية، وتحديد نقاط القوة والضعف  الأنماط والاتجاهات 
في عــالــم الأعــمــال الـــذي يــحــتــاج الــيــوم مــن المــهــنــين لــتــزويــده 
بتحليل وتفسير للبيانات والمعلومات الآنية وليس عن سنة 

سابقة كما هو الحال مع القوائم المالية بشكلها الحالي.
الحوسبة  حلول   :)Cloud Accounting( السحابية  المحاسبة 
الآنية  للمعلومات  مــجــالات  ستوفر  الأنترنت  على  القائمة 
وسيكون متاحاً الاستفادة من الأنظمة والبنية التحتية على 
ذلك  سيساعد  كما  بسيطة،  تكاليف  مقابل  مستوى  أعــلــى 
المهنيون من محاسبين ومراجعين من تأدية أعمالهم من أي 

موقع كان. 
التحول الرقمي )Digital Transformation(: مجالات الأعمال 
و  والأنترنت  الهائل  التكنولوجي  للتطور  نتيجة  تغيرت  قد 
إلى  الــيــوم بحاجة  الأعــمــال  عــالــم  وأصــبــح   ،)Smart Phone(
أفكار آنية ومعلومات مباشرة على الهواتف النقالة والأيباد 
وغــيــرهــا مــن الــوســائــل الإلــكــتــرونــيــة، كــمــا سيساعد التحول 
الرقمي المهنيون من أداء أعمالهم بشكل آلي وبسرعة من أي 

مكان في العالم.
عــالــم   :)Social Media( ــتـــمـــاعـــي  الاجـ الـــتـــواصـــل  ــل  ــائــ وســ
الأعمال أصبحت أكثر تواصاً وتعاماً مع وسائل التواصل 
بعدا  المحاسبة  مجال  في  المهنيون  اعطى  وذلــك  الاجتماعي 
غير مسبوق للتواصل مع مختلف قطاعات الأعمال. كما أن 
المعلومات  إلى  الوصول  أتاحت  الاجتماعي  التواصل  وسائل 
والــبــيــانــات بشكل مباشر مــن خــال الخــدمــات المــقــدمــة. كما 
ستوفر هــذه الــوســائــل بــعــداً جــديــداً لتسويق الخــدمــات بما 
إلى قطاعات  في ذلك خدمات المحاسبة والمراجعة والوصول 

.)Direct Marketing( الأعمال بشكل مباشر
التسارع  مع   :)Artificial Intelligence( الاصطناعي  الــذكــاء 
أداة  الاصطناعي  الذكاء  يعتبر  المعلومات  وثــورة  الالكتروني 
قوية في رسم مستقبل مهنة المحاسبة حيث يمكن استخدامه 
خال  مــن  الــكــفــاءة  ــادة  وزيــ المحاسبية  العمليات  تحسين  في 
الذكية  المراجعة  وتطوير  البيانات  وتحليل  العمليات  اتمتة 

واستخدام التقارير التفاعلية. 
 Big( وسنركز في مقالنا هذا حول مفهوم البيانات الضخمة
البيانات  المحاسبة. وتعرف  مهنة  عالم  وتأثيراتها في   ) Data

البيانات  حجم  لوصف  يستخدم  مصطلح  بانها  الضخمة 
في  وتحليلها  وجمعها  توليدها  يتم  الــتــي  والمــعــقــدة  الهائلة 

العصر الرقمي. وتعتبر البيانات الضخمة مهمة جدًا لأنها 
ــرارات أفــضــل.  ــ ــاذ قــ تمــكــن مـــن اســتــخــاص رؤى قــيــمــة واتـــخـ
واصـــبـــحـــت الـــبـــيـــانـــات الــضــخــمــة تــســتــخــدم في الـــعـــديـــد من 
والقطاع  والعلوم  والتجارة  والطب،  التسويق  مثل  المجالات 
سلوك  فهم  في  الضخمة  البيانات  تساعد  أن  ويمكن  الــعــام. 
المستهلكين وتحسين العمليات وتحقيق التنبؤات المستقبلية. 
تشير الدراسات الى ان البيانات الضخمة وتحليل البيانات تم 
استخدامها بشكل واسع خال العقد الماضي حيث بلغ حجم 
السوق لخدمات وتكنولوجيا البيانات الضخمة حوالي )42( 
مليار دولار في 2018 ومن المتوقع ان يصل الى حوالي )274( 
مليار دولار في عام 2026 بمعدل نمو )%70( سنويا. وبنظرة 
سريعة على حجم البيانات والمعلومات التي تنتج يوميا يمكن 
 Exabytes  )2.5( حوالي  فهناك  الهائل  النمو  هذا  استيعاب 
)وحدة Exabyte تساوي بليون Gigabytes( من المعلومات تنتج 
الــواحــد وهــذا الحجم سيتضاعف خال  الــيــوم  أو تتولد في 

السنوات القادمة.  فعلى سبيل المثال:  
محات )Walmart( تجمع أكثر من )2.5( Petabytes )وحدة 
Petabyte تساوي مليون Gigabytes( من المعلومات كل ساعة 

من معامات عمائها.
التسارع في حجم البيانات يتمثل في )500( ساعة فيديو يتم 

رفعها على اليوتيوب كل دقيقة.
وأكثر من حوالي )720( مليون تغريده )Tweet( ترسل كل يوم 

.Twitter على
حوالي  فــأن  فترة  قبل   )E&Y( قبل  مــن  المعد  المسح  وحسب 
من  أكثر  تستخدم  المسح  في  المشمولة  الشركات  مــن   )79%(
ذلك  ويتطلب   Excel نظام  نطاق  خــارج  سجل  مليون   )10(

أدوات أكثر تقدماً في مجال التحليل.
وأكــثــر مــن )%98( مــن المــعــلــومــات والــبــيــانــات يــتــم تخزينها 
وحــفــظــهــا إلــكــتــرونــيــاً بــالمــقــارنــة ب )%25( مـــن حــجــم هــذه 

البيانات في عام 2000.
ومن المتوقع أن البيانات الضخمة ستغير نطاق عالم الأعمال 
في مــجــال الــتــواصــل مــع الــعــمــاء واتمــتــة العمليات ووســائــل 
التنبؤ لعمليات اتخاذ القرارات. ويمثل هذا التطور الهائل في 
مجال المعلومات فرصة لمهنة المحاسبة لتطوير وزيادة الكفاءة 
وأيــضــاً في الخدمات  بالمهنة  المرتبطة  الأعــمــال  والفعالية في 

المقدمة للعماء. 
مهنة المحاسبة والبيانات الضخمة:

في العالم الرقمي الحديث أصبحت البيانات الضخمة تمثل 
بعدا مهما لمهنة المحاسبة حيث يمكن استخدام 
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هـــــــذه الــــبــــيــــانــــات لـــتـــحـــلـــيـــل الأنمـــــــاط 
ــات المـــالـــيـــة بـــطـــرق مــتــعــددة.  ــ ــاهـ ــ والاتجـ
تقنيات  استخدام  للمحاسبين  ويمكن 
الــتــحــلــيــل الإحـــصـــائـــي والــتــعــلــم الآلـــي 
لفهم الأنماط في الإيرادات والمصروفات 
والأرباح والتكاليف لتحسين العمليات 
المحــاســبــيــة وتحــقــيــق الــتــكــالــيــف المثلى 
والاســتــثــمــارات الاجـــــدى. فــعــلــى سبيل 
Har� »المثال في دراســة قامت بها مجلة 

صناعة  عــن   »vard Business Review

الــطــيــران وتــكــالــيــف الــرحــات حــيــث إن 
وصــــول الــرحــلــة قــبــل مــوعــدهــا أو بعد 
التكاليف  في  زيـــادة  عنه  ينتج  موعدها 
ــات الـــهـــائـــلـــة عــن  ــومـ ــلـ ــعـ وبــــنــــاء عـــلـــى المـ
المــــطــــارات وأحـــــــوال الــطــقــس وشـــركـــات 
بالطائرات  الأجـــواء  وانشغال  الطيران 
تم الــتــوصــل إلـــى بــرنــامــج يــســاعــد على 
ــران المـــنـــاســـبـــة  ــ ــيـ ــ ــطـ ــ تحــــديــــد أوقــــــــــات الـ

وبالتالي تقليل التكاليف.
وهــنــاك الــعــديــد مــن الأمــثــلــة العملية 
المالية  البيانات  اســتــخــدام  كيفية  على 

الــضــخــمــة في المحـــاســـبـــة. فــعــلــى سبيل 
المـــــثـــــال، يمـــكـــن لـــلـــشـــركـــات اســـتـــخـــدام 
لتحليل  الــضــخــمــة  المـــالـــيـــة  الـــبـــيـــانـــات 
ــراء والمـــبـــيـــعـــات وتحـــديـــد  ــ ــشـ ــ أنمـــــــاط الـ
المــنــتــجــات أو الخــدمــات الأكــثــر ربحية. 
يمكن أيضًا استخدام البيانات لتحليل 
تكاليف الإنتاج وتحديد المجالات التي 
أكبر.  كــفــاءة  لتحقيق  تحسينها  يمكن 
بــالإضــافــة إلـــى ذلــــك، يمــكــن اســتــخــدام 
لتحليل  الــضــخــمــة  المـــالـــيـــة  الـــبـــيـــانـــات 
على  العائد  وتقييم  الاستثمارات  أداء 

الاستثمار بشكل افضل. 
سوف  وتحليلها  الضخمة  البيانات  أن 
المحاسبة  مهنة  على  تأثيرات  لــه  يكون 
وبــفــضــل الـــذكـــاء الاصـــطـــنـــاعـــي، يمكن 
حيوية  ادوارا  المحاسبة  مهنة  تلعب  أن 
ــدام تــلــك الـــبـــيـــانـــات لإعــــداد  ــتـــخـ في اسـ
وموثوقة وتحقيق  دقيقة  مالية  تقارير 
ــة مـــتـــقـــدمـــة وتـــوجـــيـــه  ــيـ ــالـ ــيـــات مـ ــلـ تحـ
ــــن بــين  الـــــقـــــرارات الاســـتـــراتـــيـــجـــيـــة. ومـ
المحاسبة  لمهنة  المستقبلية  الــتــاثــيــرات 

في عــصــر الــبــيــانــات الــضــخــمــة والــذكــاء 
الاصطناعي:

البيانات الضخمة والمحاسبة المالية: 
وذلك باستخدام البيانات الضخمة في 
العمليات  والــدقــة في  الــكــفــاءة  تحــســين 
كما  والجــهــد  الــوقــت  وتوفير  المحاسبية 
تــقــاريــر مــالــيــة تفاعلية  يمــكــن تــطــويــر 
تسمح للمستخدمين بتحليل البيانات 
والمــعــلــومــات بشكل مــبــاشــر وســهــل، مما 
المــالــي بشكل  يــســاعــد عــلــى فــهــم الأداء 
البيانات  استخدام  يمكن  أفضل. حيث 
الضخمة لتحليل الأنماط والاتجاهات 
ــر رؤى مــهــمــة لاتـــخـــاذ  ــيـ ــوفـ وتـ المـــالـــيـــة، 
الــــقــــرارات المـــالـــيـــة الـــذكـــيـــة. كــمــا يمكن 
للكشف  الضخمة  الــبــيــانــات  اســتــخــدام 
ــتــــاعــــب في  ــال المــــالــــي والــ ــيــ ــتــ عــــن الاحــ
الأرقام، مما يعزز الشفافية والمصداقية 
في الــعــمــلــيــات المحـــاســـبـــيـــة. بــالإضــافــة 
إلــــى ذلــــك، يمــكــن اســـتـــخـــدام الــبــيــانــات 
الضخمة لتحسين عمليات التخطيط 
المالي والتنبؤ بالمستقبل المالي للشركات 
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والمؤسسات. 
السحابية  المحاسبة  تطبيقات  وتعتبر 
هي احدى الطرق التي يمكن من خالها 
اســـتـــخـــدام الــبــيــانــات الــضــخــمــة والــتــي 
تــســمــح لــلــشــركــات بــتــخــزيــن ومــشــاركــة 
وأمــان. وهناك  المالية بسهولة  البيانات 
نمطان من المعلومات في عصر البيانات 
الــضــخــمــة بـــخـــاف المـــعـــلـــومـــات المــالــيــة 
التقليدية، الأول متعلق بمصادر بيانات 
مختلفة يتم ربطها مع نظم المعلومات 
المحـــاســـبـــيـــة مـــثـــل الـــفـــيـــديـــو والمـــقـــاطـــع 
المحاسبين  مــن  يتطلب  وهــذا  السمعية 
قــدراتــهــم ومــهــاراتــهــم للتعامل  تــطــويــر 
المعلومات  مــن  الهائل  هــذا الحجم  مــع 
مــرتــبــط بتقدير  والـــثـــانـــي  والـــبـــيـــانـــات. 
القيمة العادلة ذلك أن حجم المعلومات 
يخلق شركات  المتوفرة سوف  والبيانات 
ــال مــتــخــصــصــة في مـــجـــال جمع  ــمــ وأعــ
المصادر  مختلف  مــن  البيانات  وتقييم 
التطور ســوف يقلل  فــأن هــذا  وبالتالي 
من التقدير الشخصي للقيمة العادلة 
ــول والالـــــتـــــزامـــــات. عـــلـــى ســبــيــل  لــــأصــ
المثال فأن شركة )Reuters( ومن خال 
تقدم   )Valuation Navigator( نظامها 
بيانات للتقييم من خال جمع بيانات 
مالية مختلفة في نظام واحد بما يتيح 
تقييم الأصول والالتزامات بشكل فوري 

ومحدث.
البيانات الضخمة والمحاسبة الإدارية:

في تقرير لهيئة المحاسب الإداري العالمي 
Chartered Global Manage� )المعتمد 

ment Accountant( وعلى الرغم من ان 

الا  التقرير نشر قبل عــدة سنوات  هــذا 
بتحدي  صــلــة  ذات  مــازالــت  نتائجه  ان 
البيانات الضخمة ومهنة المحاسبة فقد 

خلص التقرير إلى ثاث نتائج:
الــدراســة  شملتهم  الــذيــن  مــن   )86%(
تواجه صعوبات  بأن مؤسساتهم  أفــادوا 
الهائلة  الــبــيــانــات  فــهــم  أو  الــتــعــامــل  في 

المتوفرة.
ــال  ــ ــمـ ــ قــــطــــاعــــات الأعـ المحـــــاســـــبـــــون في 
المختلفة عليهم الانتقال من مساعدين 
لاتخاذ القرارات إلى شركاء في الأعمال 

)Partners( لخلق قيمة مضافة.
عليهم  مــجــالاتــهــم  بمختلف  المــهــنــيــون 
ــوع الأمــــــن الإلـــكـــتـــرونـــي  ــوضــ الالمـــــــام بمــ
التوجه  مع  المخاطر  هذه  لتزايد  نظراً 
ــة الــســحــابــيــة  ــبـ ــديــــث نـــحـــو الحـــوسـ الحــ
وحفظ المعلومات والبيانات من خالها.
الامكانيات  الضخمة  البيانات  وستوفر 
والفرص لتطوير وتحسين نظم الإدارة 
والمعلومات فعلى سبيل المثال سيتمكن 
المــهــنــيــون مــن المحــاســبــين والمــالــيــين من 
Bench� الأداء  معايير  على  )الحــصــول 

مــــــزودي الخـــدمـــات  ـــال  ــن خـ مـ  )mark

مــع  مــنــشــآتــهــم  أداء  ومـــقـــارنـــة  ــيـــة  ــالـ المـ
هــــذه المـــعـــايـــيـــر. الـــشـــركـــات والمـــؤســـســـات 
العمل  أيــضــاً معرفة ســاعــات  لها  يمكن 
مراقبة  خــال  من  لموظفيها  الحقيقية 
الإيمــيــات واســتــخــدام الــنــت وذلـــك من 
خال تحليل البيانات الضخمة. أيضاً 
يمكن للشركات قياس الجوانب المعنوية 
ــرة الـــصـــوت  ــبــ ــــن خــــــال نــ لمـــوظـــفـــيـــهـــا مـ
ــة الإيمـــــيـــــات وأيـــــضـــــاً ســـلـــوكـــيـــات  ــغــ ولــ
وتــفــاعــل عــمــائــهــا مــن خـــال الــبــيــانــات 
والنتائج  وتحليلها  المــتــوفــرة  الضخمة 
استخدام  وسيتيح  منها.  المستخلصة 
الــتــقــنــيــات المــتــقــدمــة تحــلــيــل الــبــيــانــات 
المالية الضخمة لفهم أنماط الإيرادات 
ــات والمـــخـــاطـــر المــالــيــة بشكل  ــروفـ والمـــصـ
أفضل واستخاص النتائج والتوصيات 
المــهــمــة لإدارة الأعـــمـــال. وكــذلــك يمكن 
من خال استخدام البيانات الضخمة 
تحــلــيــل الاتجـــاهـــات المــالــيــة والــتــوقــعــات 
المــســتــقــبــلــيــة، ممــــا يـــســـاعـــد في اتـــخـــاذ 

القرارات المالية الاستراتيجية.
البيانات الضخمة والمراجعة:

- استخدام البيانات الضخمة 
للكشف عن الاحتيال المالي 

والتلاعب في الأرقام.

- استخدام البيانات الضخمة 
لتحسين عمليات التخطيط 
بالمستقبل  والتنبؤ  المــالــي 

المالي.

المحـــاســـبـــة  تـــطـــبـــيـــقـــات   -
ــدى  ــي احــ الــســحــابــيــة هــ
ــرق الـــتـــي يمــكــن من  ــطـ الـ

خلالها استخدام البيانات

قطاعات  في  المحــاســبــون   -
عليهم  المختلفة  الأعــمــال 
ــال مـــن مــســاعــديــن  ــق ــت الان
ــرارات إلــى  ــ ــقـ ــ لاتـــخـــاذ الـ

شركاء في الأعمال .

- استخدام التقنيات المتقدمة 
ــات المــالــيــة  ــان ــي ــب تحــلــيــل ال
ــفــهــم أنمـــاط  الــضــخــمــة ل

الإيرادات والمصروفات.

المالية  الاتجــاهــات  تحليل   -
مما  المستقبلية،  والتوقعات 
يساعد في اتخاذ القرارات 

المالية الاستراتيجية.
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ســتــواجــه مهنة المــراجــعــة الــعــديــدة مــن الــتــحــديــات المرتبطة 
Struc� )البيانات الضخمة سواء من حيث البيانات المنظمة 
tured Data( مثل سجات اليومية والأستاذ وأيضا من حيث 

المعامات والبيانات غير المنظمة )Unstructured Data( مثل 
الــبــريــد الإلــكــتــرونــي والــبــريــد الإلــكــتــرونــي الــصــوتــي والــصــور 
الوايفاي  وأجــهــزة استشعار   )GPS( المــواقــع  واشـــارات تحديد 
 Electronic( والمحادثات والرموز الإلكترونية ))WiFi Sensors

والبيانات  للمعلومات  التقليدية  غير  المــصــادر  وأيــضــاً   )Tag

مثل وسائل الأعام ووسائل التواصل الاجتماعي.
الضخمة  البيانات  مــع  التعامل  المــراجــعــين  على  وسيتحتم 
عمليات  تكاليف  ولتحفيض  عمائهم  أعمال  طبيعة  لفهم 
المراجعة وزيادة الفعالية والكفاءة في أداء مهام التدقيق مثل 
Confirma� المصادقات  وأتمتة  البيانات  قواعد  من  )التحقق 

توفر   )Confirmation.Com( شركة  المثال  سبيل  فعلى   )tions

 )100,000( و  شركة   )14,000( مــن  لأكثر  المــصــادقــات  خــدمــات 
مراجع خارجي و )700,000( مؤسسة. وفي الولايات الامريكية 
البيانات   )SEC( الأمريكية  المالية  الأوراق  هيئة  استخدمت 
الضخمة في مراجعة الاحتيال منذ عام 2013 عندما أصدرت 
Accounting Quality Mod� )نموذجًا تحليليًا لجودة المحاسبة 
الأوراق  قــوانــين  انتهاكات  لاكتشاف   »RoboCop« يسمى   )el

المالية وتقارير الإفصاح، وفشل إجراءات المراجعة الخارجية، 

وذلك من خال استغال حوالي مليار سجل يوميًا من كل 
من البورصات الامريكية الـ 13.

فــمــن خـــال تحــلــيــل الــبــيــانــات الــضــخــمــة يستطيع المــراجــع 
التعامل مع البيانات سواء المنظمة أو غير المنظمة لتحديد 
البيانات غير الصحيحة أو الشاذة وأنماطها وأيضا يستطيع 
عن  البحث  من  التحول  وبالتالي  الأخطاء  تحديد  المراجع 
المعامات  إلــى الحــكــم على مــا هــي  المــعــامــات غير السليمة 

والأخطاء التي تستحق البحث والتقصي.
يــتــم تحــســين عمليات  أن  التكنولوجي يمــكــن  الــتــســارع  ومـــع 
ــتـــخـــدام الــتــقــنــيــات المـــتـــقـــدمـــة مـــثـــل الـــذكـــاء  المـــراجـــعـــة بـــاسـ
يعرف  ما  لتطوير  الضخمة  البيانات  وتحليل  الاصطناعي 
إلــى مزيد  التي تحتاج  المــجــالات  الذكية وتحــديــد  بالمراجعة 
المتقدمة  التحليل  أدوات  وتوظيف  والتحليل،  الاهتمام  من 
المراجعة وتحقيقها في وقت  لتحسين جــودة وكفاءة عمليات 
أسرع. كما يمكن استخدام هذه التقنيات لتحديد الصفقات 
فعالية  أكثر  بشكل  المالية  البيانات  الأخطاء في  أو  المشبوهة 
ــة المــعــلــومــات المــالــيــة وضــمــان مــوثــوقــيــتــهــا، مما  لتحسين دقـ

يساعد على تعزيز الشفافية والنزاهة.
AICPA نشر قبل عدة سنوات  ومن خال البحث المقدم من 
ان بعض  تبين  الضخمة وتحليلها  البيانات  تأثير  عن مدى 

جوانب مهنة المراجعة ستتغير من حيث:
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- إمكانية فحص المعامات كلها ولا حاجة لأخذ عينات.
إلى  المالية  القوائم  مستوى  من  سينتقل  والـــرأي  التأكيد   -
 from statement level assurance to( البيانات  الــرأي حول 

 )data�level assurance

- القدرة على التعامل مع تحليل إفصاحات الإدارة وتحليلها 
Un�( للتعامل مع البيانات غير المنظمة )Text Analytics(

.)structured Data

التحقق من وجــود الأصــول حيث سيدعم سجل  إمكانية   -
الأصـــــــول بـــالـــبـــيـــانـــات الأخـــــــرى مـــثـــل الــــصــــور والمـــعـــلـــومـــات 

 .)Textual Info( التوضيحية
البيانات الضخمة ومعايير المحاسبة والمراجعة:

والمراجعة  المحاسبة  معايير  أيضا ستغير  الضخمة  البيانات 
بشكل كبير جداً. الكثيرون يرون أن المعايير الحالية متأثرة 
متأثرة  وأيــضــاً  ومعالجتها  تحويلها  بتكاليف  كبير  بشكل 
ببطء عمليات جمع البيانات الا أن الوضع الآن ومع التطور 
التكنولوجي الهائل والذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة 
والمــراجــعــة  المحــاســبــة  معايير  تــطــويــر  يستلزم  تغير ممــا  قــد 
استخدام  يمكن  حيث  والتغييرات.  التحولات  هــذه  لتواكب 
البرمجيات والأدوات التكنولوجية للتحقق الآلي من صحة 

البيانات وتوافقها مع معايير المحاسبية والمراجعة المعتمدة.
معايير  تطوير  على  وتحليلها  الضخمة  البيانات  تأثير  ان 
يكون  أن  المالية ومعايير مراجعة الحسابات يمكن  المحاسبة 

ملموسًا عبر عدة جوانب:
اســتــخــدام تحليات  مــن خــال  المالية  التقارير  دقــة  تحسين 
البيانات الضخمة، حيث يمكن لقطاعات الاعمال والمراجعين 
بــســرعــة، ممــا يساعد في  الــبــيــانــات  مــن  تحليل كميات هائلة 
تحديد الأخطاء والتناقضات في التقارير المالية وتصحيحها 
بشكل أفــضــل، ممــا يــعــزز دقـــة المــعــلــومــات المــالــيــة ويــســاهــم في 

تطوير المعايير المحاسبية.
تــوســيــع نـــطـــاق المــعــلــومــات المـــتـــاحـــة حــيــث تــســمــح الــبــيــانــات 
الأداء  لتحليل  المتاحة  المعلومات  نطاق  بتوسيع  الضخمة 
المالي، بما في ذلك البيانات غير المنظمة مثل البيانات عبر 
الإنترنت والوسائل الاجتماعية وبيانات العماء، مما يمكن 
مـــن تــكــيــيــف المــعــايــيــر لــتــضــمــين هـــذه الــبــيــانــات الجـــديـــدة في 

التقارير المالية وعمليات المراجعة والافصاح. 
لقطاعات  المستقبلية  بــالاتجــاهــات  والتنبؤ  الفهم  تحسين 
الاعمال باستخدام تحليات البيانات الضخمة، مما يساعد 
في توجيه تطوير المعايير لتكون أكثر تنبؤًا بالمستقبل وفهمًا 

لاحتياجات المستخدمين.

زيـــــادة الــشــفــافــيــة وتــعــزيــز المـــســـاءلـــة حــيــث يمــكــن مـــن خــال 
والتحليات  البيانات  مــن  مــزيــد  توفير  الضخمة  البيانات 
المتاحة للمستثمرين والجهات الرقابية، مما يؤدي إلى مزيد 
من التحسين في المعايير المحاسبية ومعايير المراجعة لتلبية 

هذه المتطلبات.
البيانات  يمكن لتحليات  حيث  والفاعلية  الــكــفــاءة  تعزيز 
الــضــخــمــة أن تــزيــد مـــن كـــفـــاءة عــمــلــيــات المـــراجـــعـــة وتقليل 
لتحسين  المراجعة  معايير  تطوير  إلى  يدفع  مما  التكاليف، 
على  المــالــي  الــعــبء  وتقليل  الضخمة  التحليات  اســتــخــدام 

قطاعات الاعمال.
البيانات الضخمة في تحسين  وبشكل عــام، يمكن أن تساهم 
وتــطــويــر مــعــايــيــر المحــاســبــة المــالــيــة ومــعــايــيــر المـــراجـــعـــة عن 
طريق تعزيز دقة المعلومات المالية، وتوسيع نطاق المعلومات 
المتاحة، وتحسين الفهم والتنبؤ بالاتجاهات، وزيادة الشفافية 

والمساءلة، وتعزيز الكفاءة والتكلفة المنخفضة.
خاصة القول ان مهنة المحاسبة ستواجه تحديات مستقبلية 
نــتــيــجــة لــلــتــطــور الــتــكــنــولــوجــي واتمـــتـــة الــعــمــلــيــات والـــذكـــاء 
تغييرات  الــى  سيؤدي  مما  الضخمة  والبيانات  الاصطناعي 
لتنمية  المطلوبة مما يعني الحاجة  والادوار  العمل  في طرق 
مهارات جديدة مثل التحليل البياني والتفكير الاستراتيجي 
للتكيف مع هذه المتغيرات.  كل هذه التغيرات والانعكاسات 
ستحتم على المهنيين تطوير مهاراتهم ومعارفهم للتعامل مع 
هذا التحول الهائل في البيانات والمعلومات وبالتالي إمكانيات 
ومهارات الجيل القادم من المحاسبين سترتكز على التحولات 
الاستعداد  عليها  المهنة  فــإن  وعليه  والتكنولوجيا.  الرقمية 
بناء  ــادة  وإعــ المــتــغــيــرات  هـــذه  مــع  للتعامل  الــشــامــل  للتحول 

مقوماتها في مجال التعليم والثقافة والتكنولوجيا. 
والمراجعين  المحاسبين  دور  سيتغير  المتغيرات  هــذه  كــل  ومــع 
تحليل  مجال  الــى  الروتينية  المحاسبية  العمليات  أداء  مــن 
للمحاسبين  سيصبح  وبالتالي  وتفسيرها،  المالية  البيانات 
والمراجعين ادوارا أكثر تركيزًا على التحليل والاستشارات بدلًا 
من المهام الروتينية المتكررة. وسيشهد نظام التعليم تطورات 
وسيستلزم  المحــاســبــة.  بمهنة  يتعلق  فيما  مهمة  وتحــــولات 
ذلك تضمين المزيد من المواد والبرامج التعليمية التي تركز 
على التكنولوجيا والتحليل البياني والتفكير الاستراتيجي 
كل  الــطــاب.  مــهــارات  لتطوير  التغييرات  هــذه  مــع  للتكيف 
القادم من المهنيين بالمعرفة  ذلك سيساعد في تاهيل الجيل 
عــالــم  المستقبلية في  الـــتـــطـــورات  لمــواكــبــة  الـــازمـــة  والمــــهــــارات 

الاعمال ومهنة المحاسبة.
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قانون رقم قانون رقم 2323 لسنة  لسنة 20152015 بإنشاء جهاز المراقبين الماليين بإنشاء جهاز المراقبين الماليين

- بعد الاطاع على الدستور،
 1964 لــــــســــــنــــــة   )30( رقــــــــــــــم  الـــــــــقـــــــــانـــــــــون  وعـــــــــلـــــــــى   -
ــه، ــ ــقـــــــوانـــــــين المـــــعـــــدلـــــة لـ  بـــــإنـــــشـــــاء ديـــــــــــــوان المحـــــاســـــبـــــة والـــــ

 1978 لـــســـنـــة   )31( رقـــــــم  بــــالــــقــــانــــون  المــــــرســــــوم  ــى  ــ ــلـ ــ وعـ  -
ــة والــــــرقــــــابــــــة عــلــى  ــ ــامـ ــ ــعـ ــ ـــات الـ ــيــ ــيـــــزانـــ ــد إعـــــــــــداد المـــ ــ ــواعـ ــ ــقـ ــ بـ
ــه،  تـــنـــفـــيـــذهـــا والحـــــســـــاب الخـــتـــامـــي والــــقــــوانــــين المـــعـــدلـــة لـ

 1979 لـــســـنـــة   )15( رقـــــــم  بــــالــــقــــانــــون  المــــــرســــــوم  ــى  ــ ــلـ ــ وعـ  -
ــه، ــ ــين المـــــعـــــدلـــــة لـ ــ ــ ــوانـ ــ ــ ــقـ ــ ــ ـــة المـــــدنـــــيـــــة والـ ــ ــدمــ ــ ــ  في شـــــــــأن الخـ

 1979/4/4 بــــــتــــــاريــــــخ  الـــــــــصـــــــــادر  المـــــــــرســـــــــوم  وعـــــــلـــــــى   -
 بـــــــــشـــــــــأن نـــــــــظـــــــــام الخـــــــــــدمـــــــــــة المــــــــدنــــــــيــــــــة وتـــــــعـــــــديـــــــاتـــــــه،

- وافق مجلس الأمة على القانون الآتي نصه ، وقد صدقنا 
عليه وأصدرناه:

الفصل الأول - تعاريف
مادة )1(

لأغراض تطبيق أحكام هذا القانون يكون لألفاظ والكلمات 
 والعبارات الواردة أدناه ، أينما وردت المعاني المبينة قرين كل منها:-

 -جهاز:هو جهاز المراقبين الماليين المؤسس بمقتضى هذا القانون.

ــيـــين. ــاز المــــراقــــبــــين المـــالـ ــهــ ــيــــس جــ ــو رئــ ــ ــيـــــس الجـــــهـــــاز: هـ ــ  -رئـ

 -اللجنة العليا: هي اللجنة العليا لجهاز المراقبين الماليين .
-المـــــــــراقـــــــــبـــــــــون المــــــــالــــــــيــــــــون: هــــــــم المـــــــوظـــــــفـــــــون الــــفــــنــــيــــون 
 الــــــــــعــــــــــامــــــــــلــــــــــون بـــــــــجـــــــــهـــــــــاز المــــــــــــراقــــــــــــبــــــــــــين المـــــــــالـــــــــيـــــــــين.
الــــــــوزارات والإدارات  لــرقــابــة الجـــهـــاز:  -الجـــهـــات الخــاضــعــة 
ــات ذات المــيــزانــيــات المــلــحــقــة والمــســتــقــلــة.  الحــكــومــيــة والجـــهـ
ــاز ــهــ  الــــفــــصــــل الــــثــــانــــي - إنـــــشـــــاء وتـــشـــكـــيـــل وأهــــــــــــداف الجــ

مادة )2(
ــام هــــــذا الــــقــــانــــون جــــهــــاز مــســتــقــل  ــ ــكـ ــ يـــنـــشـــأ بمـــقـــتـــضـــى أحـ
ــيـــين ، يــتــبــع وزيــــــر المـــالـــيـــة. ــالـ ــاز المـــراقـــبـــين المـ ــهـ  يــســمــى - جـ

مادة )3(
يشكل الجهاز من رئيس بدرجة وزير ، يتولى إدارته وتصريف 
شؤونه وتمثيله في الاتصال بالجهات المعنية ، ويعين بموجب 
مرسوم لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة - بناء على 
ترشيح وزير المالية - ويكون له نائبٌ ورؤساء قطاعات يصدر 

قوانين وتشريعات
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بتعيينهم مرسوم لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة 
، بناء على ترشيح وزير المالية ، ويلحق بالجهاز العدد الازم 
من المراقبين الماليين والموظفين الإداريين والمعاونين والخبراء 

من التخصصات المختلفة، لتمكينه من القيام بمهامه.
مادة )4(

يكون للجهاز كادرٌ خاصٌ ، يصدر به قرار من مجلس الوزراء 
ويــحــدد فيه جــدول الــدرجــات والــرواتــب والــبــدلات والحــوافــز 

والمزايا النقدية والعينية.
مادة )5(

مــع عــدم الإخـــال بــشــروط التعيين الــتــي نــص عليها نظام 
1979/4/4 المشار  المـــؤرخ  بــالمــرســوم  الــصــادر  المــدنــيــة  الخــدمــة 
يكون  أن  مــراقــب مالي  مــن يشغل وظيفة  ، يشترط في  إليه 
رئيسي  تخصص  بكالوريوس  على  حاصاً  الجنسية  كويتي 
)مــحــاســبــة( مــعــتــرف بـــه في دولــــة الــكــويــت ، ويـــكـــون تحــديــد 
الائحة  وتبين   ، الجهاز  رئيس  من  بقرار  ونقله  عمله  جهة 

التنفيذية شروط ومعايير ذلك.
مادة )6(

لا يـــــجـــــوز لــــكــــل مــــــن رئـــــيـــــس الجــــــهــــــاز ونـــــائـــــبـــــه ورؤســــــــــاء 
ــاء تـــولـــي مــنــاصــبــهــم: ــنـ ــبـــين المــالــيــين ، أثـ ــراقـ  الــقــطــاعــات والمـ

1.أن يزاول مهنةً حرةً أو عماً تجارياً يتعارض ومقتضيات
وظيفته.

2.أن يشتري أو يستأجر مالًا لإحدى الجهات الخاضعة لرقابة 
الجهاز - ولو بطريقة غير مباشرة أو بطريقة المزاد العلني - 
 ولا أن يؤجرها أو يبيعها شيئاً من أمواله أو يقايضها عليه.

إحــــــــــدى  تــــــعــــــقــــــدهــــــا  الــــــــــتــــــــــزامــــــــــات  في  يــــــــــشــــــــــارك  3.أن 
 الجــــــــــــــــهــــــــــــــــات الخــــــــــــاضــــــــــــعــــــــــــة لــــــــــــرقــــــــــــابــــــــــــة الجـــــــــــــهـــــــــــــاز.

وعـــضـــويـــة مجلس  الــوظــيــفــة في الجـــهـــاز  بـــين  يــجــمــع  4.أن 
حكومية. غير  أو  حكومية  هيئة  أو  مؤسسة  أو  شــركــة   إدارة 

أي  مــــــــن  مــــــكــــــافــــــآت  أو  مـــــبـــــالـــــغ  أيــــــــــة  ــى  ــ ــاضـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ يـ 5.أن 
ــبــــاشــــر أو  ــيــــر مــ ــأثــ تــ ــا  ــهــ لــ يــــكــــون   ، ــهــــة عــــامــــة أو خــــاصــــة  جــ
ــاز. ــ ــهــ ــ ــة الجــ ــ ــيـ ــ ــالـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ ــــى حـــــيـــــاديـــــة واسـ ــلـ ــ ــر عـ ــ ــاشـ ــ ــبـ ــ ــر مـ ــ ــيـ ــ  غـ

قــبــل   ، ــب عــلــيــهــا  ــراقــ يــ كـــــان  الـــتـــي  ــات  ــهــ يـــعـــين في الجــ 6.أن 
ــا. ــهـ ــل بـ ــمــ ــعــ ــه الــ ــ ــركـ ــ ــخ تـ ــ ــاريــ ــ ــن تــ ــ ــوات مــ ــ ــنــ ــ ــمــــس ســ ــي خــ  مــــضــ

مادة )7(
يشكل بالجهاز لجنة عليا تتألف من:

1.وزير المالية رئيساً.
2.رئيس الجهاز نائباً لرئيس اللجنة.

 3.نائب رئيس الجهاز وأقدم ثاثة من رؤساء القطاعات أعضاء.
ويقوم بأمانة السر أحد العاملين بالجهاز ويسمى بقرار من 

رئيس الجهاز ، وتنعقد اللجنة بحد أدنى ثاث مرات بالسنة 
- بناءً على دعوة من الرئيس أو نائب الرئيس في حالة غيابه 
- ولا يعتبر انعقادها صحيحاً إلا بحضور الرئيس أو نائب 
بأغلبية  اللجنة  قــرارات  وتتخذ   ، الأعضاء  وأغلبية  الرئيس 
مرجحاً. الرئيس  صــوت  يكون  التساوي  وعند   ،  الحاضرين 
ــات ومــــهــــام  ــ ــاصـ ــ ــصـ ــ ــتـ ــ ــة اخـ ــيــــذيــ ــفــ ــنــ ــتــ وتحــــــــــدد الـــــائـــــحـــــة الــ
ــانـــون. ــذا الـــقـ ــ ــام هـ ــكــ ــا يــتــفــق مــــع أحــ ــ  الــلــجــنــة الــعــلــيــا ، وبمـ
وتضع اللجنة العليا الهيكل التنظيمي للجهاز، على أن تكون 
مكاتب المراقبين الماليين بمستوى إدارة تتبع رؤساء القطاعات 
المختصة مباشرةً ، كما تضع اللجنة اللوائح الإدارية والمالية 
أهدافه، وذلك  العمل بالجهاز وتحقيق  الازمة لحسن سير 
بما لا يتعارض مع الأحكام المنصوص عليها في هذا القانون.

مادة )8(
ــهــــدف: ــتــ ــســ يــ الــــــــــــذي  الــــــرقــــــابــــــي  دوره  الجـــــــهـــــــاز   يمــــــــــــارس 
للدولة. المــالــي  الأداء  على  فعالةٍ  رقــابــةٍ مسبقةٍ  - تحقيق   1 
المــالــي  الأداء  والـــوضـــوح في  والــنــزاهــة  الشفافية  - ضــمــان   2
ــراءات المـــالـــيـــة. ــ ــالإجــ ــ ــام، وتـــعـــزيـــز المـــصـــداقـــيـــة والـــثـــقـــة بــ ــعــ  الــ
لـــلـــقـــوانـــين  المــــــالــــــي  الأداء  ــة  ــقــ ــابــ مــــطــ مــــــن  ــد  ــ ـــأكـ ـــتــ الــ  -  3
 والأنــظــمــة والـــلـــوائـــح والــتــعــامــيــم والــــقــــرارات المــنــظــمــة لــهــا.
ـــة  ــ ـــازمــ ــ الــ والإرشـــــــــــــــــــــــــادات  الاســـــــــتـــــــــشـــــــــارات  ــديم  ــ ــ ــقـ ــ ــ تـ  -  4
 لـــلـــشـــئـــون المـــالـــيـــة لـــلـــجـــهـــات الخـــاضـــعـــة لـــرقـــابـــة الجــــهــــاز .
لــــلــــدولــــة. ــة  ــ ــامـ ــ ــعـ ــ الـ الإيـــــــــــــــــرادات  ــيــــل  ــعــــة تحــــصــ ــابــ ــتــ مــ  -  5 
 الــفــصــل الـــثـــالـــث - نـــطـــاق رقـــابـــة الجـــهـــاز والاخـــتـــصـــاصـــات

مادة )9(
تــســري أحــكــام هــذا الــقــانــون على الجــهــات الخاضعة لرقابة 
الجهاز ، ويجوز لوزير المالية تكليف الجهاز بالرقابة على أية 

جهة أخرى أو أعمال يرى ضرورة رقابة الجهاز عليها.
مادة )10(

ــــرق عـــمـــل لـــلـــرقـــابـــة أو  ــان أو فـ ــ لـــرئـــيـــس الجــــهــــاز تــشــكــيــل لجـ
محددة  قضايا  أو  بمــهــام  وتفويضها   ، الــدراســة  أو  التحقق 
 ضمن مهام الجهاز وصاحياته ، وتقدم نتائج أعمالها إليه.

مادة )11(
يــــــــعــــــــد رئــــــــــيــــــــــس الجــــــــــــهــــــــــــاز تـــــــــــقـــــــــــريـــــــــــراً دوريــــــــــــــــــــــــــــاً كــــل 
وأداء أعـــــــــــــمـــــــــــــال  عـــــــــــــن  مـــــــالـــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــة  ســـــــــنـــــــــة   نـــــــــصـــــــــف 
ــة  ــيــ ــالــ الجــــــهــــــاز ، ويــــــقــــــدم هــــــــذا الــــتــــقــــريــــر إلــــــــى وزيــــــــــر المــ
ــن مــجــلــس الـــــــــوزراء ومـــجـــلـــس الأمـــــة. ــل مــ  لـــعـــرضـــه عـــلـــى كــ

مادة )12(
مــع عــدم الإخـــال بالاختصاصات المــقــررة لــديــوان المحاسبة 
ــار  المـــشـ  1964 لـــســـنـــة   )30( ــم  ــ رقــ ــون  ــانــ ــقــ الــ لأحــــكــــام  وفــــقــــاً 

قوانين وتشريعات

17 17العدد )100(، أبريل ،2024 ، السنة الحادية والثلاثون



قوانين وتشريعات

ــيـــين كـــمـــا يــلــي: ــالـ ــيـــه ، تـــكـــون اخـــتـــصـــاصـــات المـــراقـــبـــين المـ  إلـ
ومــصــروفــاً، وكذلك  إيــــراداً  الميزانية  تنفيذ  الــرقــابــة على   -  1
الأصــــول والخـــصـــوم وفــقــاً لــلــقــوانــين المــعــمــول بــهــا والــلــوائــح 
ذلك  في  بمــا  المتبعة،  المحاسبية  والمــعــايــيــر  المعتمدة  والــنــظــم 
ــوارد. ــة أهـــداف الاســتــخــدامــات والمــ  نــظــام الارتــبــاطــات، ودراســ

2 - الــتــوقــيــع عــلــى اســـتـــمـــارات الـــصـــرف والــقــيــد والــتــوريــد، 
ــؤيـــدة لــهــا والــتــأكــد  بــعــد مــراجــعــتــهــا مـــع كــافــة المــســتــنــدات المـ
ــه المحـــاســـبـــي  ــيــ ــتــــوجــ ــة الإجـــــــــــــراءات والــ ــ ــامـ ــ ــن صـــحـــة وسـ ــ مـ
والنظم  المالية  والتعليمات  وللقوانين  للواقع  ومطابقتها 
والـــلـــوائـــح الخـــاصـــة بــالجــهــة، خــــال خــمــســة أيــــام عــمــل من 
ــنـــدات الـــازمـــة  ــتـ الــــيــــوم الـــتـــالـــي لاســــتــــام الاســــتــــمــــارة والمـــسـ
ــــك الاطـــــــاع عـــلـــى كــافــة  ــم في ســبــيــل ذلـ ــهـ ــا، ولـ ــهـ ــدة لـ ــ ــؤيـ ــ والمـ
الرقابة. عملية  في  أهميتها  يــرى  الــتــي  والمــلــفــات   المستندات 

ــتـــامـــي، وكـــذلـــك الــقــوائــم  3 - الــتــوقــيــع عــلــى الحـــســـاب الخـ
المــالــيــة عــن الــســنــة المــالــيــة المنقضية والــتــي تــعــدهــا الجــهــات 
الخــاضــعــة لــرقــابــة الجــهــاز وإبـــــداء الــــرأي قــبــل تــقــديمــه إلــى 
وزارة المـــالـــيـــة، وتحــــدد الــائــحــة الــتــنــفــيــذيــة لــهــذا الــقــانــون 
ــتـــم بمـــوجـــبـــهـــا تــنــفــيــذ هـــــذا الاخـــتـــصـــاص. ــتــــي يـ  الآلــــيــــة الــ

والمالية تتم طبقاً  التسويات المحاسبية  أن  التحقق من   -  4
للوائح المالية والنظم المعتمدة، مع مراعاة القواعد المحاسبية 
المالية. السنة  حسابات  إقفال  عند  وخاصةً  عليها   المتعارف 

5 - دراســـــة أنــظــمــة الــرقــابــة الــداخــلــيــة الـــصـــادرة والمــنــظــمــة 
ــام الـــرقـــابـــة على  ــكـ ــــدى كــفــاءتــهــا وكــفــايــتــهــا لإحـ لــلــعــمــل، ومـ
 العمليات المالية، ورفع التوصيات الازمة للجهات المختصة.

 - الجــــــهــــــة  ــة  ــ ــيـ ــ ــزانـ ــ ــيـ ــ مـ مـــــــشـــــــروع  في  الـــــــــــــرأي  إبـــــــــــــداء   -  6
المــــالــــيــــة. وزارة  إلــــــــى  تــــقــــديمــــه  قــــبــــل   - الـــــرقـــــابـــــة   مــــحــــل 

7 - حــضــور لجـــان المـــزايـــدات والمـــمـــارســـات والمــنــاقــصــات التي 
ــات. ــا، وإبـــــــداء الــــــرأي والمـــاحـــظـ  تــشــكــلــهــا الجـــهـــة المـــعـــين بـــهـ

ــة الـــعـــقـــود والالــــتــــزامــــات في حــــدود  ــافـ ــاع عـــلـــى كـ ــ ــ 8 - الاطـ
ــي يـــتـــطـــلـــب عـــرضـــهـــا عـــلـــى لجـــنـــة المـــنـــاقـــصـــات  ــتــ ــالــــغ الــ ــبــ المــ
ــا ، لــلــتــحــقــق من  ــهـ ــرامـ ــة وعـــقـــود المـــــزايـــــدات قــبــل إبـ ــزيـ ــركـ المـ
 صــحــة الإجــــــراءات وفــقــاً لــلــقــوانــين والــلــوائــح والــتــعــلــيــمــات .
9 - التحقق مــن تــوقــيــع الــشــروط الجــزائــيــة عــلــى المــورديــن 
 ، الــــعــــقــــد  لـــــشـــــروط  ــاولـــــين في حــــالــــة مـــخـــالـــفـــتـــهـــم  ــ ــقـ ــ المـ أو 
لـــلـــمـــورديـــن  الــــغــــرامــــات  أو  قـــيـــمـــة الجــــــــــزاءات  رد  ــاد  ــمــ ــتــ واعــ
أو  إلـــغـــائـــهـــا  قـــــــرار  أن  ــــن  مـ الـــتـــحـــقـــق  بـــعـــد   ، المــــقــــاولــــين  أو 
ــن الــســلــطــة المــخــتــصــة بــتــوقــيــعــهــا . ــدر مـ ــد صــ  تــخــفــيــضــهــا قـ

10 - دراســـــة طــلــبــات صــــرف الــعــهــد الــنــقــديــة الــشــخــصــيــة ، 
 والترخيص بصرفها في ضوء ما تقضي به التعليمات المالية .

-11الـــــــتـــــــحـــــــقـــــــق مـــــــــن تحـــــصـــــيـــــل وتــــــــــوريــــــــــد الإيــــــــــــــــــــرادات 
 وفــــــــــــقــــــــــــاً لــــــــلــــــــقــــــــوانــــــــين والـــــــتـــــــعـــــــلـــــــيـــــــمـــــــات المـــــــــالـــــــــيـــــــــة .

ــتــــراك في لجـــان الجـــرد الــــدوري والمــفــاجــئ للنقدية  -12الاشــ
 بالصندوق والطوابع المالية والبريدية وما في حكمها واعتمادها .
المحــــاســــبــــيــــة  والــــــــدفــــــــاتــــــــر  الــــــســــــجــــــات  مــــــراجــــــعــــــة   -  13
 لـــــلـــــتـــــأكـــــد مـــــــــن انـــــــتـــــــظـــــــام الــــــقــــــيــــــد المحـــــــاســـــــبـــــــي فــــيــــهــــا.
في  الرقابية  الأجــهــزة  توصيات مختلف  تنفيذ  متابعة   -  14
 الدولة ، وإجراءات تافي ماحظاتها ، بما يتوافق ودور الجهاز .
 15 - إعداد تقارير دورية عن نتائج أعمال الرقابة المالية المسبقة.

16 - الرقابة على المنح والإعانات والهبات والتبرعات والجوائز 
والدعومات المقدمة من قبل أفراد وجهات محلية أو خارجية ، 
للتأكد من اتفاقها مع القوانين واللوائح ومراعاتها للقواعد 
. أو عــقــودهــا  اتفاقياتها  الــــواردة في  والــشــروط  بها   المــعــمــول 
17 - الاشتراك مع الجهة - محل الرقابة - في بحث الحوادث 
مــن ســرقــات أو اخــتــاســات أو حــرائــق ، ونــتــائــج التحقيقات 
، ورفع  واقــتــراح نظم الرقابة الازمة لتجنب تلك الحــوادث 
ــوادث ونــتــائــج الــتــحــقــيــقــات لــرئــيــس الجــهــاز  ــ بــيــان بــتــلــك الحـ
. قيمتها  عنها  المــســئــول  يتحمل  وجـــود خسائر  حــالــة  وفي   ، 
وتحدد الائحة التنفيذية أية اختصاصات أخرى للمراقبين 
الماليين - في ضوء مسئولياتهم الكاملة في تنفيذ هذا القانون 
الــواردة بهذا القانون .  - بما لا يتعارض مع اختصاصاتهم 

مادة )13(
ــرار  ــيـــين تــنــفــيــذ أي أمـــــر أو قــ ــالـ يــحــظــر عـــلـــى المــــراقــــبــــين المـ
ــور أو الـــقـــوانـــين  ــتــ ــلـــى مـــخـــالـــفـــة لأحــــكــــام الــــدســ ــنـــطـــوي عـ يـ
أو  المــــالــــيــــة  الـــتـــعـــلـــيـــمـــات  أو  الــــــــقــــــــرارات  أو  ــم  ــ ــيـ ــ ــراسـ ــ المـ أو 
 الـــقـــواعـــد المــالــيــة المــعــتــمــدة ، عــلــى أن يــكــون ذلــــك مــســبــبــاً .

مادة )14(
على المــراقــب المــالــي التأكد مــن أن إنــشــاء الالــتــزامــات المالية 
السلطة  العامة قد أجيز من  أو تحميل عــبء على الخزانة 
المــخــتــصــة ، وفــقــاً لــلــقــوانــين والــــقــــرارات والــتــعــلــيــمــات المــالــيــة 
المـــؤيـــدة ، وإلا فــعــلــيــه أن يمتنع  وبــعــد اســتــيــفــاء المــســتــنــدات 
 عـــن تــوقــيــع الاســـتـــمـــارة مـــع بــيــان أســـبـــاب الامـــتـــنـــاع كــتــابــةً .
وإذا لم يؤخذ بوجهة نظر المراقب المالي ، يرفع الأمر للوزير 
أو رئيس الجهة متضمناً الرأيين معاً ، فإذا لم يقر الوزير أو 
رئيس الجهة رأي المــراقــب المــالــي وجــب تنفيذ رأي الــوزيــر أو 

رئيس الجهة مع إخطار رئيس الجهاز بذلك .
الفصل الرابع - أحكام عامة

مادة )15(
من  يتكون  مــبــاشــرةً  الجــهــاز  رئــيــس  يتبع  فني  مكتب  يشكل 
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الــعــامــلــين الــفــنــيــين الــكــويــتــيــين بــالجــهــاز ذوي خــبــرة لا تقل 
بالجهاز  العاملين  الــتــزام  مــن  التحقق  يتولى   ، 15 سنة  عــن 
ــتـــه الــتــنــفــيــذيــة  بـــــــأداء مــهــامــهــم الـــــــــواردة بـــالـــقـــانـــون ولائـــحـ
ــلـــى أعــــمــــال الجــــهــــاز . ــة المـــســـبـــقـــة عـ ــابــ ــرقــ ــولـــى الــ ــتـ ــا يـ ــمـ  ، كـ

مادة )16(
يــعــاقــب تــأديــبــيــاً كـــل مـــن خــــرج مـــن الــعــامــلــين بــالجــهــاز عن 
ــال وظـــيـــفـــتـــه أو ســـلـــك ســلــوكــاً  ــمــ ــــب في أعــ ــواجـ ــ مــقــتــضــى الـ
ــون ديـــــوان  ــانــ ــام قــ ــكــ ــاً لأحــ ــقــ مـــخـــاً بـــشـــرف الـــوظـــيـــفـــة - وفــ
الخـــدمـــة المـــدنـــيـــة ونـــظـــام الخـــدمـــة المـــشـــار إلــيــهــمــا - وذلـــك 
 مـــع عــــدم الإخـــــال بــالمــســئــولــيــة الجــنــائــيــة عــنــد الاقــتــضــاء.

) مادة 17 (
ــرد على  ــ ــاز الـ ــهـ ــهـــات الخــاضــعــة لــرقــابــة الجـ يــجــب عــلــى الجـ
ماحظات أو مكاتبات الجهاز ، وعــدم التأخر في الــرد عليها 
بغير عذر مقبول ، ويعتبر في حكم عدم الرد أن تجيب الجهة 
مسئولي  وعــلــى   ، والتسويف  المماطلة  منها  الــغــرض  إجــابــةً 
الــتــي تتضمنها تقارير  المــاحــظــات  الـــرد على  هــذه الجــهــات 
 الجـــهـــاز خــــال شــهــر عــلــى الأكـــثـــر مـــن تـــاريـــخ إبــاغــهــم بــهــا.

)مادة 18 (
تعتبر المعلومات والبيانات والوثائق التي يطلع عليها العاملون 
في الجهاز - بحكم وظائفهم وفي سياق قيامهم بأعمال الرقابة 
 المالية أو بسببها - سريةً ويجري تداولها على هذا الأساس.

) مادة 19 (
ــة  ــ ــ ــعـ ــ ــ ــبـ ــ ــ ــتـ ــ ــ يــــــــــجــــــــــب تــــــــهــــــــيــــــــئــــــــة الــــــــــنــــــــــظــــــــــم الآلـــــــــــــــيـــــــــــــــة المـ
 فــــــــــيــــــــــالجــــــــــهــــــــــات الخـــــــــــاضـــــــــــعـــــــــــة لـــــــــــرقـــــــــــابـــــــــــة الجــــــــــهــــــــــاز

بحيث لا يــتــم اعــتــمــاد وخــصــم وإثــبــات أي مــبــالــغ ، إلا بعد 
الاعتماد الآلي لها من قبل المراقبين الماليين.

) مادة 20 (
ــي  ــ ــاضــ ــ ــقــ ــ يـــــــحـــــــظـــــــر عــــــــلــــــــى الــــــــعــــــــامــــــــلــــــــين بـــــــــالجـــــــــهـــــــــاز تــ
الخــــــــــاضــــــــــعــــــــــة الجــــــــــــــــــهــــــــــــــــــات  مــــــــــــــــــن  مــــــــــــبــــــــــــالــــــــــــغ   أي 

لرقابة الجهاز على شكل مكافآت أو مزايا نقدية أو عينية.
) مادة 21 (

يجب على الجهات الخاضعة لرقابة الجهاز تمكين المراقبين 
ــواردة بــهــذا الــقــانــون  ــ المــالــيــين مــن ممــارســة اختصاصاتهم الـ
الصعوبات  كــافــة  بتذليل  تــلــتــزم  كــمــا   ، التنفيذية  ولائــحــتــه 
والمـــعـــوقـــات بمـــا يمــكــن الجـــهـــاز مـــن أداء مــهــامــه عــلــى الــوجــه 
 الأمــثــل ، وفــقــاً لأحــكــام هـــذا الــقــانــون ولائــحــتــه التنفيذية.

) مادة 22 (
يــــــعــــــامــــــل المـــــــــراقـــــــــبـــــــــون المــــــــالــــــــيــــــــون مـــــعـــــامـــــلـــــة مــــــديــــــري 
مــن  يـــتـــبـــعـــهـــا  ومــــــا  مـــكـــاتـــبـــهـــم  تـــأثـــيـــث  ــون  ــ ــكـ ــ ويـ  ، الإدارات 

ــــق الجـــــهـــــات المـــلـــحـــقـــين بـــهـــا. ــاتـ ــ ــلــــى عـ  خـــــدمـــــات إداريــــــــــــة عــ
) مادة 23 (

يــقــوم الجــهــاز بــتــأهــيــل وتـــدريـــب الــعــامــلــين بــه ، بمــا يمكنهم 
ــة. ــابـ ــرقـ الـ مـــجـــال  واخـــتـــصـــاصـــاتـــهـــم في  مــهــامــهــم  أداء   مــــن 

) مادة 24 (
ــاء  ــ يــنــقــل لــلــعــمــل بـــالجـــهـــاز جــمــيــع المـــراقـــبـــين المـــالـــيـــين ورؤسـ
لقطاع  التابعة  المالية  الرقابة  بوحدات  العاملين  الحسابات 
الرقابة المالية بوزارة المالية من تاريخ صدور هذا القانون ، مع 
 حساب سنوات الخدمة السابقة لهم بالكامل خدمة بالجهاز.

) مادة 25 (
ديـــوان الخدمة  قــانــون  أحــكــام  بالجهاز  العاملين  تسري على 
المــدنــيــة ونـــظـــام الخـــدمـــة المــدنــيــة المـــشـــار إلــيــهــمــا ، فــيــمــا لم 
ــانـــون ولائـــحـــتـــه الــتــنــفــيــذيــة. ــقـ  يــــرد بــشــأنــه نـــص في هــــذا الـ

) مادة 26 (
تصدر الائحة التنفيذية لهذا القانون بمرسوم - بناء على 
اقتراح اللجنة العليا - خال ستة أشهر من تاريخ صدور هذا 
بالقرارات  العمل  يتم  الائحة  هــذه  ، وحتى صــدور  القانون 
مع  يتعارض  الماليين بما لا  المراقبين  المنظمة لاختصاصات 

أحكام هذا القانون .
) مادة 27 (

ــيـــس الجـــهـــاز  ــاءً عـــلـــى اقــــتــــراح رئـ ــنــ ــاز بــ ــهــ تـــعـــد مـــيـــزانـــيـــة الجــ
ــة. ــدولــ ــلــ ــة الــــعــــامــــة لــ ــيــ ــزانــ ــيــ ــالمــ  ، وتــــــــــدرج كـــقـــســـم خـــــــاص بــ

) مادة 28 (
يلغى كل حكم يتعارض مع أحكام هذا القانون.

) مادة 29 (
والــــــــــــــــــــــــــوزراء   - الـــــــــــــــــــــــــــــوزراء  مــــــجــــــلــــــس  رئـــــــــيـــــــــس  عــــــــلــــــــى 
الــــــــقــــــــانــــــــون. تـــــنـــــفـــــيـــــذ هــــــــــــــذا  يــــــخــــــصــــــه -  فــــــيــــــمــــــا   كــــــــــل 

 
المذكرة الإيضاحية

2015 )23(لـــــــــــــــــــســـــــــــــــــــنـــــــــــــــــــة  رقـــــــــــــــــــــــــم   لـــــــــــــلـــــــــــــقـــــــــــــانـــــــــــــون 
 بــــــــــــــإنــــــــــــــشــــــــــــــاء جـــــــــــــــهـــــــــــــــاز المــــــــــــــــراقــــــــــــــــبــــــــــــــــين المــــــــــالــــــــــيــــــــــين
على الرغم من صدور المرسوم بالقانون رقم 31 لسنة 1978 بقواعد 
إعداد الميزانيات والرقابة على تنفيذها والحساب الختامي ، 
وما نصت عليه المادة رقم )33( بأن - يعين بمختلف الوزارات 
والإدارات الحكومية مراقبون ماليون ورؤســاء للحسابات - ، 
والمــادة رقم )34( بأن - يحدد بقرار من مجلس الــوزراء بناء 
على اقتراح وزير المالية اختصاصات وتبعية المراقبين الماليين 
ورؤســاء الحسابات - ، إلا أن تلك المادتين ظلت معطلة دون 
تطبيق عملي لا لسبب إلا للوقوف على أهمية تلك الوظيفة 
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وتميزها عن سائر الوظائف في الإدارة المالية وهذا إن دل على 
. الوظائف  لتلك  المهني  التميز  هــذا  يــدل على  فإنما   شــيء 

ومع التطور الكبير في حجم المالية العامة والزيادة الكبيرة 
في عـــدد الجـــهـــات الحــكــومــيــة الــتــي اســتــحــدثــت وأنــشــئــت في 
 1978 31 لسنة  رقــم  بالقانون  المرسوم  مرحلة ما بعد صــدور 
المشار إليه، فقد ظهرت الحاجة إلى وجود جهاز قوي ومؤثر 
لحــمــايــة الأمـــــوال الــعــامــة والـــرقـــابـــة عــلــى تــنــفــيــذ مــيــزانــيــات 
والمستقلة  الملحقة  والجــهــات  الحكومية  والإدارات  الــــوزارات 
، ولــلــظــروف والأوضـــــاع المــالــيــة الــتــي مـــرت بــهــا الــبــاد أثــنــاء 
وبــعــد فــتــرة الــغــزو الــغــاشــم والــتــي أســفــرت عــن وجـــود الكثير 
إلى  بالإضافة  الجسيمة  المالية  والمخالفات  الاخــتــالات  من 
مظاهر الخلل المختلفة في تزايد أوجــه الهدر والإســـراف في 
التشريعية  قــيــام السلطة  فــكــان لابـــد مــن  الــعــامــة،  الأمــــوال 
المــــرســــوم  مــــن   )34،33( ــــين  ــادتـ ــ المـ تــفــعــيــل  ــلـــى  عـ بـــــالإصـــــرار 
. التنفيذ  موضـــــــع  ووضعهما   1978 لسنة   )31(  بــالــقــانــون 

ــاف بــتــعــيــين مــراقــبــين  ــطــ ــا أثـــمـــر مـــعـــه في نـــهـــايـــة المــ وهـــــو مــ
الـــــــوزارات والإدارات  مــالــيــين ورؤســـــاء لــلــحــســابــات بمــخــتــلــف 
الحــكــومــيــة والــهــيــئــات المــلــحــقــة والمــؤســســات المــســتــقــلــة وعلى 
ــوزراء رقــم )1181(  مراحل ،وذلــك بعد صــدور قــرار مجلس الـ
بــتــحــديــد  ــيـــة  ــالـ المـ وزيــــــر  بــتــفــويــض   1992/12/28 ــاريـــخ  ــتـ بـ
ــاء الحــســابــات.  تبعية واخــتــصــاصــات المــراقــبــين المــالــيــين ورؤســ

الــرؤيــة الاستراتيجية لحــضــرة صاحب  بــأن  وتجـــدر الإشــــارة 
السمو أمير الباد حفظه الله ورعــاه لتصبح الكويت مركزاً 
مالياً وتجارياً تعتبر نقطة تحول لاقتصاد الكويتي ، ورغبة 
ــع كـــفـــاءة وفــعــالــيــة الأجــهــزة  في حــســن اســتــخــدام المـــــوارد ورفــ
يتطلب  فإنه  الــرؤيــة  هــذه  تعمل على تحقيق  التي  الإداريــــة 
استخدام  يضمن حسن  الماليين  للمراقبين  فاعل  دور  وجــود 
ــة لــتــحــقــيــق تــلــك الــتــطــلــعــات . ــازمــ  الأمـــــــوال الــضــخــمــة الــ

ــيـــين في كـــونـــهـــا رقـــابـــة  ــالـ ــأتــــي أهـــمـــيـــة مــهــنــة المـــراقـــبـــين المـ وتــ
مــــانــــعــــة لحــــــــــدوث الأخـــــــطـــــــاء والانـــــــحـــــــرافـــــــات في تــنــفــيــذ 
ــن  ــواطــ ــور لمــ ــ ــــصـ ــقـ ــ ــة الـــــــدولـــــــة ،وتحـــــــديـــــــد أوجـــــــــه الـ ــيــ ــزانــ ــيــ مــ
ــة مــعــالجــتــهــا . ــيـ  الخـــلـــل في أنــظــمــة الـــرقـــابـــة الـــداخـــلـــيـــة وآلـ

ونظراً لما تواجهه مهنة المراقبين الماليين حالياً من صعوبات 
وعــراقــيــل جــوهــريــة، تحــد مــن قــدرتــهــم عــلــى الــقــيــام بــدورهــم 
الإداريــة  الاستقالية  أهمها  من  ،والتي  الأكمل  الوجه  على 
أخرى  جهة  من  لاختصاصاتهم  تفعياً  و  جهة  من  والمالية 
، لــذا جــاء هــذا الــقــانــون لتفعيل هــذا الـــدور الــهــام ومعالجة 
الفترة  خــال  الماليين  المراقبين  عمل  واكبت  التي  السلبيات 
 الــســابــقــة ، حــيــث اشــتــمــل الـــقـــانـــون عــلــى أربــــع فــصــول هــى:

الفصل الأول :تعاريف ) المادة 1 (
حيث جاء فيها تعريف كل من الجهاز ورئيس الجهاز واللجنة 
 العليا والمراقبين الماليين والجهات الخاضعة لرقابة الجهاز .
ــاز ــهــ ــيــــل وأهـــــــــــــداف الجــ ــي :إنـــــــشـــــــاء وتــــشــــكــ ــ ــانـ ــ ــثـ ــ ــل الـ ــصــ ــفــ  الــ

)من المادة 2 إلى المادة 8(
حيث قضت المادة )2( بإنشاء جهاز يتبع وزير المالية ويسمــــــى 

جهاز المراقبين الماليين
رئــيــس بدرجة  بــأن يشكل الجــهــاز مــن  المـــادة )3(  فيما بينت 
وزيـــر يــتــولــى إدارتــــه وتــصــريــف شــؤونــه وتمثيله في الاتــصــال 
بــالجــهــات المــعــنــيــة ويــعــين بمــوجــب مــرســوم لمـــدة أربـــع ســنــوات 
المالية  وزيـــر  ترشيح  على  بــنــاء  واحـــدة  لمــدة  للتجديد  قابلة 
مرسوم  بتعيينهم  يصدر  قطاعات  ــاء  ورؤسـ نائب  لــه  ،ويــكــون 
ــــع ســـنـــوات قــابــلــة لــلــنــجــديــد لمــــدة واحـــــدة بـــنـــاء على  لمــــدة أربـ
ــدد الــــــازم من  ــعـ ــر المـــالـــيـــة ،ويـــلـــحـــق بـــالجـــهـــاز الـ ــ تــرشــيــح وزيـ
المــراقــبــين الماليين والمــوظــفــين الإداريــــين والمــعــاونــين والخــبــراء 
 في الــتــخــصــصــات المــخــتــلــفــة لتمكينه مـــن الــقــيــام بمــهــامــه .
ولأهــمــيــة المحــافــظــة على المــســتــوى المــالــي الـــذي يتناسب مع 
يقوم  التي  الرقابية  والاختصاصات  الأعمال  طبيعة وحجم 
بها الجهاز ، قضت المــادة )4( بأن يكون للجهاز كــادراً خاصاً 
يصدر به قرار من مجلس الوزراء ،ويحدد فيه جدول الدرجات 
ــرواتـــب والـــبـــدلات والحـــوافـــز والمـــزايـــا الــنــقــديــة والعينية.  والـ
كما بينت المـــادة )5( أنــه مــع عــدم الإخـــال بــشــروط التعيين 
الــتــي نــص عليها نــظــام الخــدمــة المــدنــيــة بــالمــرســوم المــــؤرخ في 
مراقب  وظيفة  لشغل  يشترط  فإنه  وتعدياته،   1979/4/4
ــون كـــويـــتـــي الجــنــســيــة حــــاصــــاً عـــلـــى شـــهـــادة  ــكـ ــأن يـ ــ ــالـــي بـ مـ
الــبــكــالــوريــوس ،تــخــصــص رئــيــســي مــحــاســبــة مــعــتــرف بــهــا في 
الماليون عملهم  المراقبون  أن يمارس  ، ولأهمية  الكويت  دولة 
بــأن يكون تحديد جهة  المــادة  باستقالية تامة ،فقد حــددت 
عمل ونقل المراقبين الماليين بقرار من رئيس الجهاز وفق آلية 
 واضحة وشروط ومعايير محددة تبينها الائحة التنفيذية .
وأشــــــارت المـــــادة )6( إلــــى مـــبـــدأ أســـاســـي في الــعــمــل الــرقــابــي 
ــــــــح ،حــيــث  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــنـــع تـــضـــارب المــصــالـــ ــة ومـ ــاديـ ــيـ ــبـــدأ الحـ ،وهـــــو مـ
ـــــاء  حــظــرت المــــادة عــلــى كــل مــن رئــيــس الجــهــاز ونــائــبـــــه ورؤســـ
ــاء تــولــيــهــم مــنــاصــبــهــم  ــنـ ــبـــين المـــالـــيـــين أثـ ــراقـ الــقــطــاعــات والمـ
مـــزاولـــة مــهــنــة حـــرة أو عــمــل تجــــاري يــتــعــارض ومقتضيات 
الدولة أمــوال  أو يستأجر مــالا من  أو أن يشتري   ،  الوظيفة 
ــة أو المــؤســســات  ــدولـ الـ الـــتـــزامـــات تــعــقــدهــا  أو أن يـــشـــارك في 
أو الــهــيــئــات الــعــامــة ، أو أن يجمع بــين الــوظــيــفــة في الجــهــاز 
وعضوية مجلس إدارة شركة أو مؤسسة أو هيئة حكومية أو 
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أن يتقاضى أية مبالغ أو مكافآت من أي جهة عامة أو خاصة 
يكون لها تأثير مباشر أو غير مباشر على حيادية واستقالية 
الجهاز ، أو أن يعين المراقب المالي في الجهات التي راقب عليها 
 إلا بعد مضي خمس سنوات من تركه العمل بتلك الجهة .

بتشكيل   )7( المــــــادة  قــضــت  الجـــهـــاز  وضـــمـــانـــاً لاســتــقــالــيــة 
لرئيس  نائباً  ورئيس الجهاز  المالية  وزيــر  برئاسة  لجنة عليا 
ــاء  ــ ــة مــــن رؤسـ ــاز وأقـــــــدم ثـــاثـ ــهــ ــيـــس الجــ ــائــــب رئـ الــلــجــنــة ونــ
الــقــطــاعــات أعـــضـــاءً ، وأمـــانـــة ســـر أحــــد الــعــامــلــين بــالجــهــاز 
، كــمــا اشــتــرطــت المــــادة أن تنعقد الــلــجــنــة بــحــد أدنــــى ثــاث 
مـــــرات بــالــســنــة ، وتــتــخــذ قـــراراتـــهـــا بــأغــلــبــيــة الحـــاضـــريـــن ، 
أن تحدد  الرئيس مرجحاً على  يكون صــوت  التساوي  وعند 
 الــائــحــة الــتــنــفــيــذيــة اخــتــصــاصــات ومــهــام الــلــجــنــة الــعــلــيــا .

وتضع اللجنة العليا الهيكل التنظيمي للجهاز على أن يكون 
كل مكتب من مكاتب المراقبين الماليين في الجهات الخاضعة 
للجهاز  التنظيمي  الهيكل  في  إدارة  بمستوى  الجهاز  لرقابة 
ـــاء الــقــطــاعــات المــخــتــصــة مــبــاشــرة ، كــمــا تختص  تــتــبــع رؤســ
ــة والمــالــيــة  ــ ــ الــلــجــنــة الــعــلــيــا بــوضــع الـــلـــوائـــح والــنــظــم الإداريـ
الــازمــة لحــســن ســيــر الــعــمــل بــالجــهــاز وتحــقــيــق أهــدافــه بما 
القانون. هــذا  المنصوص عليها في  الأحــكــام  مــع  يتعارض   لا 

وأوضــحــت المــادة )8( الأهـــداف التي من أجلها أنشئ الجهاز 
الرقابة  وهــي  الجهاز  يمارسها  التي  الرقابة  بنوع  والمرتبطة 

المالية المسبقة ، وإجــراء هذه الرقابة يتطلب بالضرورة عدم 
أن عملية الارتباط  التثبت من  الارتــبــاط بمصروف إلا بعد 
والــقــرارات  والقوانين  لأحكام  ومطابقة  سليمة  الصرف  أو 
ــلـــوائـــح والــتــعــامــيــم المــالــيــة ولــلــقــواعــد الــعــامــة  الــــوزاريــــة والـ
رقابة  بأنها  المسبقة  الرقابة  كــان وصــف  هنا  ومــن  للميزانية 
وقــائــيــة مانعة لــه في حــين أن الــرقــابــة الــاحــقــة ، وهــي التي 
ــاط أو الــصــرف ، بــأنــهــا رقــابــة عــاجــيــة . ــبـ ــري بــعــد الارتـ  تجـ
وجــديــر بــالــذكــر بـــأن المــرســوم بــالــقــانــون رقـــم 31 لسنة 1978 
تنفيذها  على  والــرقــابــة  العامة  المــيــزانــيــات  إعـــداد  بقواعد  م 
ــادة 33 مــنــه قــد أســتــهــدف تطبيق  والحــســاب الخــتــامــي في المــ
الرقابة المسبقة على كافة العمليات المالية التي تتم في الجهات 
المــالــيــين ورؤســــاء الحسابات  المــراقــبــين  بــواســطــة -  الحكومية 
والـــصـــرف في حـــدود  الارتـــبـــاط  عــمــلــيــات  أن  مـــن  - للتحقق 
ومتابعة  أهدافها  يحقق  وبمــا  بالميزانية  الـــواردة  الاعتمادات 
تحصيل الإيــرادات العامة وهذا يقتضي مراجعة حسابية و 
مستندية و تقييمية وأنها وفقاً للقوانين والقرارات واللوائح 
باقي  عن  الجهاز  عمل  يميز  مما   ، لها  المنظمة  والتعليمات 
أجهزة الرقابة المالية في الدولة ، فرقابة ديوان المحاسبة على 
سبيل المثال هي في الأصل وبموجب ما ورد في القانــــــــون رقم 30 
لسنة 1964 بإنشاء ديوان المحاسبة وتعدياته ) ووفق ما جاء 
بمذكرته الإيضاحية ( بأنها رقابــــــة لاحقة ) عاجية ( وقصر 
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أنــواع معينة من الارتباطات  الرقابة المسبقة في قانونه على 
والمــصــروفــات وذلـــك عــلــى الــوجــه الـــذي حــددتــه المــادتــين 13 ، 
14 منه ، فنصت أولى هاتين المادتين على أن تخضع لرقابة 
والأشغال  بالتوريدات  الخاصة  المناقصات  المسبقة  الــديــوان 
 العامة إذا بلغت قيمة المناقصة الواحدة مائة ألف دينار فأكثر ،

ونصت ثانيتهما ) المادة 14(من قانون الديوان على أن تسري 
أحكام المادة السابقة على كل مشروع ارتباط أو اتفاق أو عقد 
مالية  الــتــزامــات  أو  حــقــوق  ترتيب  إبــرامــه  شـــــــأن  مــن  يــكــون 
 ، عليها  أو  العامة  المعنوية  الأشخاص  من  غيرها  أو  للدولة 
إذا بلغت قيمة الارتباط أو الاتفاق أو العقد مائة ألف دينار 
فأكثر وتجــدر الإشــارة إلى أن هذا النوع من الرقابة المسبقة 
للديوان هي قبل إبرام العقود مما يستلزم ضرورة وجود رقابة 
الـــدور مناط  وهــذا  العقود  هــذه  تنفيذ  أثــنــاء  مالية مسبقة 

بالمراقبين الماليين.
ــتـــصـــاصـــات ــاز والاخـ ــهــ ــة الجــ ــابــ ــاق رقــ ــطــ ــالـــث :نــ ــثـ  الـــفـــصـــل الـ
)14 المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة  إلــــــــــــــــــــــــــى   9 المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة  مــــــــــــــــــــن   ( 

حــيــث بــيــنــت المــــــادة )9( بـــأنـــه تـــســـري أحـــكـــام هــــذا الــقــانــون 
ــوز  ــ ــجـ ــ ــة الجـــــــهـــــــاز ويـ ــ ــابــ ــ ــرقــ ــ ــة لــ ــ ــعــ ــ ــاضــ ــ ــى الجـــــــهـــــــات الخــ ــ ــلـ ــ عـ
لــــوزيــــر المـــالـــيـــة تــكــلــيــف الجــــهــــاز بـــالـــرقـــابـــة عـــلـــى أي جــهــة 
ــاز عــلــيــهــا. ــ ــهـ ــ ــة الجـ ــ ــابـ ــ ــال يــــــرى ضـــــــــرورة رقـ ــ ــمـ ــ  أخــــــــرى أو أعـ

وأعطت المادة )10( لرئيس الجهاز تشكيل لجان أو فرق عمل 
قضايا  أو  بمهام  وتفويضها  الــدراســة  أو  التحقق  و  للرقابة 
مـــحـــددة تــتــعــلــق بــالــرقــابــة عــلــى الجـــهـــات الخــاضــعــة لــرقــابــة 
الجهاز وما يتبعها من مكاتب أو جهات في الداخل والخارج 
 ضمن مهام الجهاز وصاحياته وتقدم نتائج أعمالها إليه .

وأشارت المادة )11( بأن يعد رئيس الجهاز تقريراً دورياً كل نصف 
سنة مالية عــن نتائج أعــمــال وأداء الجــهــاز ويــقــدم إلــى وزيــر 
 المالية لعرضه على كل من مجلس الــوزراء ومجلس الأمــة .

وبينت المادة )12( اختصاصات المراقبين الماليين والتي جاءت 
تــؤكــد على أهمية  والــتــي  التفصيل  بــنــداً على وجــه  في )17( 
الانــفــاق الحكومي  الهدر وترشيد  دورهــم في تحديد مواطن 
وذلك دون الإخال بالاختصاصات المقررة لديوان المحاسبة 
1964 وتــعــديــاتــه .  وفــقــاً لأحــكــام الــقــانــون رقـــم )30( لسنة 
ــامـــات المـــالـــيـــة لــدى  ــعـ ــاء ضــمــانــة بــســرعــة إنجـــــاز المـ ــطــ ولإعــ
المـــراقـــب المـــالـــي بــعــد اســتــيــفــاء المــســتــنــدات المـــؤيـــدة والـــازمـــة 
المــالــيــة فقد  المــعــامــات  الــتــعــذر بعرقلة الجــهــاز لسير  وعـــدم 
ــاز  ــم 2 مــــن المـــــــادة )12( عـــلـــى وجــــــوب إنجــ ــ قـــضـــى الـــبـــنـــد رقـ
التالي  الــيــوم  أيـــام عمل مــن  المالية خــال خمسة  المــعــامــات 
 لاســـتـــام الاســـتـــمـــارات والمــســتــنــدات الـــازمـــة والمـــؤيـــدة لــهــا .

كما جاء البند رقم 5 ليؤكد على دور مهم وأساسي للمراقبين 
تتضمنه  ومــا  الداخلية  الــرقــابــة  أنظمة  دراســـة  وهــو  الماليين 
ــرارات وتــعــامــيــم ولـــوائـــح صــــادرة مــن الجــهــات المنظمة  ــ مــن قـ
للعمل وتحديد مدى كفاءتها وكفايتها لأحكام الرقابة على 
المختصة  للجهات  الازمة  التوصيات  ورفع  المالية  العمليات 
، وذلــــك بــحــكــم طبيعة عــمــل المــراقــبــين المــالــيــين لاطــاعــهــم 
والقرارات  للقوانين  تنفيذ الجهات  و الحصري على  المباشر 
ــار الــبــنــد رقـــم )14( إلــى  و الــتــعــامــيــم والــلــوائــح المــالــيــة ، وأشــ
الــدولــة من خــال ما  تكامل العمل في الأجــهــزة الرقابية في 
اسند للمراقب المالي - بحكم طبيعة عمله - من اختصاص 
في  الرقابية  الأجهزة  مختلف  من  التوصيات  تنفيذ  متابعة 
الدولة وإجــراءات تافي ماحظاتها بما يتوافق ودور الجهاز 
والمشاركة بين  التعاون  (على مبدأ   17( رقــم  البند  أكــد  كما   ،
المـــراقـــب المـــالـــي والجـــهـــات الخــاضــعــة لــلــرقــابــة لــلــوصــول إلــى 
أفــضــل الـــطـــرق في مــعــالجــة الحــــــوادث ونــتــائــج الــتــحــقــيــقــات 
المــرتــبــطــة بــالجــوانــب المــالــيــة مــن خـــال المــشــاركــة في اقــتــراح 
. الــازمــة لتجنب تكرار حــدوث تلك الحـــوادث   نظم الرقابة 
 ، ــهـــمـــين  مـ أمـــــريـــــن   )12( المــــــــــادة  ــــون في  ــانـ ــ ــقـ ــ الـ راعــــــــى  ــد  ــ ــ وقـ
الأول تحـــديـــد اخـــتـــصـــاصـــات واضـــحـــة تمــثــل الحــــد الأدنــــى 
بنداً  في)17  القــــانون  بينها  المالــيين  المراقبين  لاختصاصات 
( ، الأمــر الثاني مــا جــاء في الفقرة الأخــيــرة مــن المـــادة )12( 
وهــــو تحــقــيــق أكــبــر مـــرونـــة ممــكــنــة وذلــــك بــإمــكــانــيــة إضــافــة 
التنفيذية لهذا  الــائــحــة  اخــتــصــاصــات جــديــدة مــن خـــال 
ــواردة فيه. ــ  الــقــانــون وبمـــا لا يــتــعــارض مــع الاخــتــصــاصــات الـ
وجاءت المادة )13( لتؤكد على استقالية المراقب المالي أثناء 
أي  تنفيذ  أو  اعتماد  مــن  وذلــك بالحظر عليه  تــأديــة مهامه 
ــرار قــد يــوجــه لــه يــنــطــوي عــلــى مخالفة لأحــكــام الــدســتــور  قـ
أو  المالية  التعليمات  أو  الــقــرارات  أو  المراسيم  أو  القوانين  أو 
القواعد المالية المعتمدة ، وعلى المراقب المالي في هذه الحالة أن 
 يوضح ويذكر كتابةً أسباب عدم اعتماده أو تنفيذه ذلك الأمر.

كما جاءت المادة )14( لتبين ضرورة تحقق المراقب المالي من 
لرقابة  الخــاضــعــة  الجــهــة  مــالــي على ميزانية  الــتــزام  أي  أن 
الجهاز أو تحميل أي عبء على الخزانة العامة قد أجيز من 
السلطة المختصة وفقاً للقوانين والقرارات والتعليمات المالية 
، وفي حال عدم وجــود هذه  وبعد استيفاء المستندات المؤيدة 
الإجازة فعلى المراقب المالي أن يمتنع عن توقيع الاستمارة مع 
بيان أسباب الامتناع كتابة ، كما بينت المادة آلية معالجة هذا 
الامتناع ، ونصت أنه إذا لم يؤخذ بوجهة نظره يرفع الأمر 
للوزير أو رئيس الجهة متضمناً الرأيين معاً فإذا أقر الوزير 
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أو رئيس الجهة رأي المراقب المالي كان بها وإلا وجب تنفيذ 
 أمر الوزير أو رئيس الجهة مع إخطار رئيس الجهاز بذلك .
 الــفــصــل الـــرابـــع :أحـــكـــام عـــام ) مــن المــــادة 15 إلـــى المــــادة 29(

حيث جاء في المادة )15( بأنه يشكل بالجهاز مكتب فني يتم 
اختيار أعضائه من بين العاملين الفنيين الكويتيين بالجهــــاز 
)المراقبين الماليين( لا تقل سنوات خبرتهم عن 15 سنة ، ويتبع 
هذا المكتب رئيس الجهاز مباشرة يتولى التحقق من التزام 
ولائحته  بالقانون  الـــواردة  مهامهم  بــأداء  بالجهاز  العاملين 
 التنفيذية ، كما يتولى الرقابة المسبقة على أعمال الجهاز .

الوظيفية  مهامهم  بــأداء  بالجهاز  العاملين  التزام  ولضمان 
ــادة )16( بـــأن يــخــضــع الــعــامــلــين بــالجــهــاز لأحــكــام  ــ قــضــت المـ
ــة المــدنــيــة  ــدمــ ــام الخــ ــظــ ــة ونــ ــيـ ــدنـ ــة المـ ــدمــ ــون ديـــــــوان الخــ ــانــ قــ
يعاقب  التي  التأديبية  العقوبات  يخص  فيما  وتعدياتهما 
ــرج عـــلـــى مــقــتــضــيــات الــــواجــــب في أعـــمـــال  ــخـ بـــهـــا كــــل مــــن يـ
وظــيــفــتــه أو يــســلــك ســلــوكــاً مــخــاً بــشــرف الــوظــيــفــة وذلـــك 
ــــال بــالمــســئــولــيــة الجــنــائــيــة عــنــد الاقــتــضــاء .  مـــع عـــدم الإخـ

ــرورة رد الجـــهـــات الخــاضــعــة  ــ ــادة )17( عــلــى ضـ ــ كــمــا أكــــدت المـ
للرقابة على ماحظات ومراسات الجهاز ، وعدم التأخر في 
الــرد أن تجيب  الــرد بغير عــذر مقبول ويعتبر في حكم عــدم 
والتسويف  المماطلة  منها  الــغــرض  إجــابــة  الحكومية  الجهة 
وعلى مسئولي الجهات الرد علـــى الماحظات التي تتضمنها 
 تقارير الجهاز خال شهر على الأكثر من تاريخ إباغهم بها .

ونصت المادة )18( باعتبار المعلومات والوثائق والبيانات التي 
 يطلع عليها العاملون في الجهاز سرية ويتم تداولها وفقاً لذلك .
الــنــظــم  تــهــيــئــة  يـــتـــم  المـــــــادة )19( عـــلـــى وجــــــوب أن  وأشــــــــارت 
ــابــــة الجـــهـــاز  ــرقــ ــة لــ ــعــ ــات الخــــاضــ ــ ــهـ ــ ــة المـــتـــبـــعـــة في الجـ ــ ــيـ ــ الآلـ
ــغ إلا  ــالــ ــبــ ــم وإثــــــبــــــات أي مــ ــ ــــصـ ــدم جـــــــــواز اعــــتــــمــــاد وخـ ــ ــعـ ــ بـ
ــيـــين . ــالـ ــن قـــبـــل المــــراقــــبــــين المـ  بـــعـــد الاعــــتــــمــــاد الآلــــــي لـــهـــا مــ

لــتــأكــيــد الحـــيـــاديـــة في عـــمـــل الجـــهـــاز  المـــــــادة )20(  وجـــــــاءت 
ــلـــين بـــالجـــهـــاز  ــامـ ــعـ ــلـــى جـــمـــيـــع الـ ــا حــــظــــرت المــــــــادة عـ ــنـــدمـ عـ
ــة لـــرقـــابـــة  ــ ــعـ ــ ــاضـ ــ ــات الخـ ــ ـــهــ ــ ـــن الجـ ــ ــغ مـ ــالــ ــبــ ــي أي مــ ــاضــ ــقــ تــ
 الجــــهــــاز عـــلـــى شـــكـــل مـــكـــافـــآت أو مــــزايــــا نـــقـــديـــة أو عــيــنــيــة.

لرقابة  إلـــزام الجــهــات الخاضعة  )21( على  ــادة  المـ أكـــدت  كما 
الجهاز بتمكين المراقبين الماليين من ممارسة اختصاصاتهم 
وتذليل  التنفيذية  ولائحته  الــقــانــون  بهذا  الــــواردة  الكاملة 
ــافــــة الـــصـــعـــوبـــات والمــــعــــوقــــات لــتــمــكــين الجــــهــــاز مــــن أداء  كــ
ــون . ــانـ ــقـ  دوره عــلــى الـــوجـــه الأكـــمـــل وفـــقـــاً لأحـــكـــام هــــذا الـ
ولأهمية الـــدور الــذي يقوم بــه المــراقــبــون المــالــيــون والمــؤهــات 
والخبرات التي يتمتعون بها والمستويات القيادية والإشرافية 

التي يتعاملون معها داخل الجهات الخاضعة لرقابة الجهاز 
الوظيفي لهم بأن يعاملوا  المــادة )22( المستوى  فقد حــددت 
معاملة مدراء الإدارات ، وعلى أن يكون تأثيث مكاتبهم وما 
 يتبعها من خدمات إدارية على عاتق الجهات الملحقين بها .
كما جاء في المادة )23( بأن يقوم الجهاز بتأهيل وتدريب العاملين به 
 بما يمكنهم من أداء مهامهم واختصاصاتهم في مجال الرقابة .
وأشارت المادة )24( إلى نقل جميع المراقبين الماليين ورؤساء 
الحسابات العاملين بوحــــــدات الرقابة المالية في قطاع الرقابة 
المالية بوزارة المالية من تاريخ صدور هذا القانون ، مع حساب 
 سنوات الخدمة السابقة لهم بالكامل خدمة للعمل بالجهاز .
وبينت المادة )25( بأن يسري على العاملين في الجهاز أحكام 
قانون ديوان الخدمة المدنية ونظام الخدمة المدنية وتعدياتهما 
 فيما لــم يـــرد بــه نــص بــهــذا الــقــانــون ولائــحــتــه التنفيذية .
ــادة )26( بـــأن تــصــدر الــائــحــة الــتــنــفــيــذيــة لــهــذا  ــ ــاءت المـ ــ وجـ
الــقــانــون بمـــرســـوم بــنــاء عــلــى اقـــتـــراح الــلــجــنــة الــعــلــيــا خــال 
ســتــة أشــهــر مــن تــاريــخ صــــدور هـــذا الــقــانــون ، وحــتــى صــدور 
لاختصاصات  المنظمة  بــالــقــرارات  العمل  يتم  الائحة  هــذه 
. القانون  أحــكــام هــذا  مــع  الماليين بمــا لا يتعارض   المراقبين 
وحيث إن الركن الأساسي في العمل الرقابي هو الاستقالية 
والحيادية فقد جاءت المادة )27( لتؤكد ضرورة الاستقالية 
الجــهــاز  لعمل  حقيقية  ضــمــانــة  يعطي  ممــا  للجهاز  المــالــيــة 
فــقــد أوضـــحـــت المــــــادة بــــأن يــقــتــرح رئـــيـــس الجـــهـــاز مــيــزانــيــة 
 الجـــهـــاز وتـــــدرج كــقــســم خــــاص بــالمــيــزانــيــة الــعــامــة لــلــدولــة .
حــــكــــم  كــــــــــــل  يـــــــلـــــــغـــــــى  بـــــــــــــــأن   )28( المـــــــــــــــــــــــادة  وقــــــــــضــــــــــت 
 يـــــــــــتـــــــــــعـــــــــــارض مــــــــــــــع أحــــــــــــــكــــــــــــــام هـــــــــــــــــــذا الـــــــــــــقـــــــــــــانـــــــــــــون .
ــوزراء كل  والــ الــــوزراء  المـــادة )29( على رئيس مجلس  ونصت 

فيما يخصه تنفيذ هذا القانون
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في دائرة الضوء

تأسست شركة بورصة الكويت لأوراق المالية )ش.م.ك( عامة 
سوق  عمليات  إدارة  مسؤولية  تتولى  وهــي   ،2014 إبــريــل  في 
بورصة  تسهم   ،2016 عــام  ومــنــذ  الــكــويــت.  في  المالية  الأوراق 
الكويت في الدفع قدماً بمسيرة التواصل والنمو والابتكار في 
أســواق  لهيئة  الدعم  تقديم  المالية، فضاً عن  الأوراق  ســوق 
المعنية  وكافة الأطــراف  والمستثمرين  المصدرة  المــال والجهات 

الأخرى.
منذ التأسيس، لعبت بورصة الكويت دوراً محورياً في تطوير 
سوق المال الكويتي وتنويع الاقتصاد الوطني بما يتوافق مع 

أهداف رؤية كويت جديدة 2035. 
ضمن  السوق  إصــاحــات  من  العديد  بتنفيذ  الشركة  قامت 
خططها الشاملة للنهوض به على عدة مراحل، ونجحت في 
إدخال أدوات  استثمارية مبتكرة، وتعزيز مستوى الشفافية، 
وإعــادة هيكلة السوق بهدف رفع السيولة فيه، وزيــادة قدرته 
النابعة من مهمتها،  الاستراتيجية  إلى  استناداً  التنافسية، 

والتي تركز على تطوير السوق ليواكب
المعايير الدولية.

كما أسهمت مساعي الشركة التطويرية والتحسينية في إعادة 
تصنيف ســوق الــكــويــت بــاعــتــبــاره »ســـوق نــاشــئ« ضمن أعلى 
مالي  كمركز  الــدولــة  مكانة  يعزز  مــا  عالمية،  مــؤشــرات  ثاثة 

إقليمي رائد.  
الــكــويــت، نجحت  وفي خــطــوة رائــــدة بمــجــال الخصخصة في 
خصخصة بورصة الكويت، والتي تمت عبر مرحلتين، الاولى 
في فــبــرايــر 2019 ، عــنــدمــا فـــاز تحــالــف مــكــون مــن مجموعة 
بمزايدة  عالمي  ومشغل  الكويتية  الاستثمارية  الشركات  من 
من   44% تبلغ  نسبة  على  لاستحواذ  البورصة  خصخصة 

الشركة.
خال  مــن  الخصخصة  عملية  اكتملت   2019 ديسمبر  وفي 
50 % من  البالغة  المــال  أســواق  العام لحصة هيئة  الاكتتاب 
تغطية  إذ تم  الكويتيين،  للمواطنين  وذلــك  الشركة،   أسهم 
الطرح بنسبة تفوق %850، لتصبح بورصة الكويت البورصة 

الوحيدة في الشرق الأوسط المملوكة للقطاع الخاص.
بــورصــة الــكــويــت مــدرجــة ذاتــيــاً في »الــســوق الأول«، وهــي من 

الجهات الحكومية الكويتية التي تمت خصخصتها بنجاح.

رؤيتنا ومهمتنا
رؤيتنا

بالســيولة  تتمتــع  قويــة  ماليــة  أســـواق  تنميــة  علــى  نعمــل 
فعــال  بشــكل  المجــال  فتـح  علـى  قــادرة  وتكــون  والمصداقيــة، 
أمام الجهـــات المصــدرة لأوراق الماليـــة للتواصــل مــع أصحاب 
حقيقيـــة  فـــرص  يتيـــح  بمـا  والمســـتثمرين  الأمـــوال  رؤوس 
متنوعـــة للعائد علـــى الاسـتثمار، ويســـاعد علـــى خلـــق ســـوق 

مالـــي متطـــور ورائد علـــى المســـتوى الإقليمي. 
مهمتنا

بالنزاهــة  تتمتــع  المالــي  للتــداول  منصــة  لتشــغيل  نجتهــد 
تقديــم  على  قــــــــادرة  وتكــون  العاليــة  والشــفافية  والعدالــة 
باختاف  الاســتــثــمــاريــة  الأصــــول  لكافــة  بكفــاءة  الخــدمــات 
تصنيفاتهــا، مـع التركيـز علــى مصلحــة العماء مــن خــال 

التميــز فــي جميـع الخدمــات المقدمة. 
قيمنا الجوهرية 

المهنية
نلتــزم بالمعاييــر الدوليــة المتفــق عليهــا والتــي أثبتت فعاليتهـا 
علـى نطـاق واسـع فـي أداء جميـع أعمالنا، ونلتـــزم بالتعامـــل 
يتســـم  بــأســلــوب  المصالـــح  أصــحــاب  وجميـــع  عمائنا  مـــع 

بالمهنيـــة والاحتــرام. 
المساءلة

علــى  ونحــن  الجميــع،  أمـــام  أدائــنــا  عــن  المــســؤولــيــة  نتحمــل 
اســتعداد لمواجهــة المســاءلة عــن كافة تصرفاتنا. 

التواصل والإيجابية مع العميل
فـرق  لإحــداث  ونسـعى  الأهـــــداف،  تحقيـــق  علـى  دومـا  نركـــز 
خــال  مــن  النتائج  اعلى  لتحقيـق  ونجتهـد  العمــاء،  لــدى 
عملنـــا لتحقيـــق تأثير مســـتدام علــى مســـتوى الجهـــات ذات 
العاقـــة، فيمـــا نمـــارس التزامنــا الجـــاد بمبـــادرات الاســتدامة 

المؤسسية والمسؤولية المجتمعيــــة.
الحكمة والاتزان

نلتـزم باتخـاذ خطـوات تتسـم بالحكمـة، وينبـع ذلـك مـن فهمنـا 
وعماؤنا،  مؤسستنا  لهــا  تتعــرض  التـي  المخاطــر  لعوامـل 
للتخفيــف  اســتباقي  بشــكل  العوامــل  هــذه  إدارة  ونجتهد في 
مــن تأثير هــذه المخاطــر وخلــق بيئة اســتثمارية تمكـن كافـة 

الأطـراف مــن تحقيـق العوائد.
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 مقدمة: 
أبريل  )IASB( في  للمعايير المحاسبية  الــدولــي  المجلس  معيار صــدر عن   IFRS 18  
2024 ويهدف إلى تحديد متطلبات العرض والإفصاح للمعلومات في البيانات المالية 
العامة )البيانات المالية( لضمان توفير معلومات ذات صلة تمثل بدقة أصول الكيان 

والالتزامات وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات. 
وفقًا  وتقديمها  إعــدادهــا  تم  التي  المالية  البيانات  جميع  على   IFRS 18 وينطبق  
والقياس  المعايير لاعتراف  التعامل مع  يتم  ، حيث   الدولية  للمعايير المحاسبية 
 IFRS 18 والإفــصــاح عن المعامات المحــددة في معايير وتفسيرات أخـــرى   ويتطلب 
تغييرات في العرض والإفصاح قد تتطلب تغييرات في النظام والعمليات للعديد من 

الكيانات.    
المالية يحل محل معيار  البيانات  والافــصــاح في  الــعــرض   IFRS 18 الــدولــي  والمعيار 

المحاسبة الدولي IAS 1 الخاض بعرض البيانات المالية
وتم إصدار معيار IFRS18 تحت مسمي العرض والافصاح في البيانات المالية ، على أن 

يتم تطبيقة الفعلي في الأول من يناير 2027.
ويستجيب هذا المعيار الى طلب المستثمرين حول المعلومات المالية عن الأداء المالي 
لتحليل  المستثمرين  ويمكن  المالية  البيانات  في  المعلومات  توصيل  تحسين  وكيفية 

افضل ومقارنة أداء الشركات
وجــاءت تعديات جوهرية في هذا المعيار عن قائمة الدخل حول الفئات والمجاميع 
الــدخــل مــن ثــاث تصنيفات وهــي أنشطة  الــعــرض في قائمة  يــكــون  الفرعية، حيث 

إعداد الدكتور/ فهد مطلق الجافور
عضو مجلس إدارة الجمعية

مقال

معـيــار IFRS 18  وتـأثــيراتـــه الــمـــالــيـــة على الإقتصاد 
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التدفقات  تمويلية  وأنــشــطــة  استثمارية  وأنــشــطــة  تشغيلية 
النقدية.

والربح  التشغيلي   الربح  هما:  فرعيتين  وأيضاً مجموعتين 
صــورة  يعطي  التشغيلي  فالربح   ، والــضــرائــب  التمويل  قبل 
والضرائب  التمويل  قبل  والربح  الشركة  عمليات  عن  كاملة 

يعطي صورة عن أداء الشركة قبل اثار تمويلها. 
IFRS 18 يتضمن متطلبات  المــالــي  لــلإبــاغ  الــدولــي  المــعــيــار   
لجميع المــؤســســات الــتــي تطبق المــعــايــيــر المحــاســبــيــة الــدولــيــة 

IFRS لعرض والإفصاح عن المعلومات في البيانات المالية. 

فترة  عــلــى  وينطبق   2024 أبــريــل  في   IFRS 18 ــدار  إصــ و تم 
التقرير السنوي التي تبدأ في 1 يناير 2027. 

:IFRS 18  و هذه بعض النقاط الرئيسية حول المعيار الدولي
IFRS 18 على في بيان  1. هيكل بيان الربح والخــســارة: يركز 

الربح والخسارة. 
الإفــصــاحــات في   IFRS 18 المطلوبة: يتطلب  الإفــصــاحــات   .2
يتم  التي  المالي  الأداء  بعض مؤشرات  بشأن  المالية  البيانات 

الإباغ عنها خارج البيانات المالية للمؤسسة أو الشركة.   
على   IFRS 18 ينطبق  مــحــسّــنــة:  وتجــــزأة  مــبــادئ تجميع   .3
تجميع  مبادئ  بشأن  والماحظات  الأساسية  المالية  البيانات 

وتجزئة المعلومات.
توفير معلومات  إلــى ضــمــان   IFRS 18 يــهــدف  عـــام،  وبشكل   
ذات صلة تمثل بدقة أصول  المؤسسة أو الشركة والالتزامات 
المالية  البيانات  في  والمــصــروفــات  ــرادات  ــ والإيـ الملكية  وحــقــوق 

العامة .
الآثار المالية

IFRS 18، يمكن    بــعــد تبني المــعــيــار الــدولــي لــلإبــاغ المــالــي 
المالية   التقارير  المتوقعة على  الأثــرات  تكون هناك بعض  أن 

للمؤسسات.  
ومن بين تلك التأثيرات : 

1. تغييرات في العرض والإفصاح : IFRS 18 يتطلب تغييرات 
في العرض والإفصاح في البيانات المالية. هذا يتضمن تغييرات 

في هيكل بيان الربح والخسارة والإفصاحات المطلوبة.
2. تأثير على مؤشرات الأداء المالي :  يتطلب المعيار الإفصاحات 
بــشــأن بــعــض مــؤشــرات الأداء المــالــي الــتــي يــتــم الإبــــاغ عنها 
خارج البيانات المالية. وقد يؤدي ذلك إلى تغييرات في تقديم 

المعلومات وفهم الأداء المالي للكيان.
3. تحسين مبادئ التجميع والتجزئة: IFRS 18  يعدل مبادئ 
المالية. قد يكون هذا  البيانات  المعلومات في  تجميع وتجزئة 

مرتبطًا بتغييرات في الإجراءات والنظم الداخلية.

 IFRS تبني  يتطلب  قد  والأنظمة:  العمليات  على  تأثير   .4
18 تغييرات في العمليات والأنظمة الحالية. ويجب أن تكون 

مستعدًا لتنفيذ هذه التغييرات.
لتبني  التحضير  البدء في  الكيانات  عــام، يجب على  وبشكل 
المعنيين  للموظفين  والــتــوجــيــه  الــتــدريــب  وتــقــديم   IFRS 18

ويجب  للمعيار.  السليم  التطبيق  لضمان  المالية  بالتقارير 
الجديدة  للمتطلبات  جيداً  فهماً  لديها  المؤسسات  تكون  أن 

وكيفية تطبيقها على بياناتهم المالية. 

تأثيرات المعيار الدولي للإباغ المالي IFRS 18 على الشركات، 
وخاصة في قطاع الخدمات المالية:

IFRS 18 هيكاً محددًا  الربح والخــســارة: يعد  - هيكل بيان 
ــارة بـــهـــدف تــقــلــيــل الـــتـــنـــوع ومــســاعــدة  ــســ ــربـــح والخــ لــبــيــان الـ
المستثمرين على فهم المعلومات وإجــراء مقارنات أفضل بين 

المؤسسات.
الهيكل من فئات ومجاميع فرعية مطلوبة. وسيتم  ويتكون 
تصنيف البنود في بيان الربح والخسارة إلى واحدة من خمس 
على  الضرائب  التمويلية،  الاستثمارية،  التشغيلية،  فئات: 

الدخل والعمليات المتوقفة.
الإفصاحات المتعلقة بمؤشرات الأداء المحددة من قبل الإدارة: 
المالي  الأداء  مــؤشــرات  بــشــأن  الإفــصــاحــات   IFRS 18 يتطلب 
التقارير  الشفافية في  وهــذا سيعزز  الإدارة  قبل  المحــددة من 

المالية.
التجميع والتجزئة: يتعلق IFRS 18 بمبادئ تجميع وتجزئة 
المعلومات ، كما يجب على المؤسسات تقديم تفاصيل أكثر دقة 

حول العناصر المالية في بياناتها المالية.
توجيهات   IFRS 18 يتضمن  والمشتقات:  الأجنبية  العمات 
البيانات  والمشتقات في  العمات الأجنبية  التعامل مع  حول 

المالية.
وهذه المعلومات تساعد الشركات على تحسين التقارير المالية 
وتوفير معلومات أكثر دقة وشفافية للمستثمرين وللمهتمين. 

مقال
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مقال

بينما كان واضحاً ومعلوماً أن السياسة 
المعايير،  مزدوجة  الأميركية  الخارجية 
ــه بــعــد حــــرب أوكـــرانـــيـــا و»طـــوفـــان  إلا أنــ
المعايير  ازدواجـــيـــة  انــكــشــفــت  الأقـــصـــى« 
لــلــســيــاســة الخــارجــيــة الأوروبـــيـــة بشكل 
ــي الـــــوقـــــت نــفــســه  ــفــ ــر مــــســــبــــوق. فــ ــيــ غــ
الـــذي دافـــع فيه الاتحـــاد الأوروبــــي ضد 
احــتــال روســيــا لأراضٍ أوكــرانــيــة، نجده 
يــدافــع مــع الاحــتــال الإســرائــيــلــي ضد 

الفلسطينيين بشكل متناقض.
ــاريــــخ إلــــــى الحـــربـــين  ــتــ ــالــ ــو رجـــعـــنـــا بــ ــ لـ
العالميتين الأولى والثانية لوجدنا أنهما 
الــســبــب الــرئــيــســي في تــدمــيــر اقــتــصــاد 
أوروبــــــا، ممـــا اضــطــر الـــولايـــات المــتــحــدة 
لتطبيق خطة مارشال، ومساعدة أوروبا 
بـ13 مليار دولار سنة 1948، أي ما يعادل 
بناء  لإعـــادة   ،2023 في  دولار  مليار   173
الاقتصاد الأوروبــي. كان نصيب المملكة 
المتحدة، أو الإمبراطورية التي لا تغيب 
ـــروب الــعــالمــيــة،  عــنــهــا الــشــمــس قــبــل الحــ

26% من إجمالي هذه المساعدات، تليها 
فرنسا بـ18%، ثم ألمانيا بـ%12.

ــي تــدعــمــهــا  ــتـ ــيــــوم تــــدمّــــر الحـــــــروب الـ الــ
ـــاد  ــات المـــتـــحـــدة والاتحــ ــولايــ وتمـــولـــهـــا الــ
الأوروبـــــــي الاقـــتـــصـــاد الأوروبـــــــي نــفــســه، 
بداية بحرب أوكرانيا، التي رفعت أسعار 
ــات الأمـــيـــركـــيـــة المــصــنــعــة  ــركـ ــشـ أســـهـــم الـ
الغاز  أنــابــيــب  خــط  وتفجير  لأسلحة، 
الاقتصاد  أدخل  الذي  الألماني،  الروسي 
ــي في حــــالــــة الــــــركــــــود، وتــســبــب  ــ ــانــ ــ الألمــ
ــيـــس الـــفـــرنـــســـي بـــأن  ــرئـ بـــشـــكـــوى مــــن الـ
الغاز  لــه  يبيعون  الأميركيين  أصــدقــاءه 
السوق المحلي  بأربعة أضعاف سعره في 
ــون  ــ ــيــ ــ ــ ــدأ الأوروب ــ ــا بــ ــعـــدهـ الأمــــيــــركــــي. بـ
المعيشة  تكاليف  ارتفاع في  يشتكون من 
ارتفاع  صاحبه  الــذي  التضخم،  بسبب 

كبير وسريع في أسعار الفائدة.
الــــوزراء الإسرائيلي  الــيــوم يــكــرر رئــيــس 
نــتــانــيــاهــو أســـلـــوب الــرئــيــس الأوكـــرانـــي 
زيــلــيــنــســكــي، بــاســتــعــطــاف الأوروبــــيــــين 

»حماس«  على  حربه  أن  إلــى  وتنبيههم 
ــــي حــــــرب جـــمـــيـــع الـــــــــدول والـــشـــعـــوب  هـ

المتحضرة، ولابد لهم من مساعدته.
وهــنــا قـــد نــتــســاءل: مـــا الــــذي يمــكــن أن 

نفعله نحن وسط كل هذه الأحداث؟
عــلــى عــكــس الــشــعــب الأمــيــركــي البعيد 
تماماً عن السياسة الخارجية الأميركية، 
يــخــتــلــف الأوروبـــــيـــــون في اهــتــمــامــاتــهــم 
السياسية والاقتصادية، وبالتالي يكون 
المــطــلــوب مــن الــــدول والــشــعــوب المــؤيــدة 
والداعمة للقضية الفلسطينية هو دعم 
وتكثيف الرسائل الإعامية، التي تبيّن 
أن دعم الاتحاد الأوروبي للحروب، التي 
الخارجية  السياسة  مصلحة  في  تصب 
الأمــيــركــيــة، ليس مــن مصلحة الاتحــاد 
الأوروبــــــي الاقــتــصــاديــة والاجــتــمــاعــيــة، 
ويخالف المبادئ الأخاقية التي يتغنون 

ويفتخرون بها.   

دعم الحروب ليس من مصلحة الاقتصاد الأوروبي

محــمــــد رمـــضــــان
باحث إقتصادي
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مقال

أيــام شرحت في مقال بعنوان  قبل عــدة 
"ماذا يعني تحويل الديون إلى أسهم؟"، 
كيف يتم استخدام سعر السهم الاسمي 
في الــعــمــلــيــة )الـــســـعـــر الاســـمـــي هـــو 10 
ريالات، مثا وقد يكون أقل(، بينما سعر 
السوق أكبر منه، والسبب هو منح الدائن 
عاوة إصدار دون مقابل كربح ضمني في 
الصفقة، وكمثال يمكن أن يكون الدين 
ألفاً مثا ولو تم تحويله لأسهم بسعر 
10 ريــالات فــإن الدائن سيحصل  اسمي 
على 100 سهم، لكن سعر السوق يبلغ 20 
ريالا للسهم، وبذلك يحصل على مبلغ 
إضافي في كل سهم قدره 10 ريالات )وكما 
كثيرة  الطريقة محاذير  لهذا  فإن  قلت 
شرعية وقانونية ومن جانب الحوكمة(، 
وقتها بما يحدث  أعلم حقيقة  أكــن  لم 
في شركة الكابات التي أعلنت قبل مدة 
في موقع "تداول" أنها ألغت اتفاقية على 
أن يتم تحويل الدين إلى أسهم بالقيمة 
ــالات(، لأنـــه لا  ــ الاســمــيــة للسهم )10 ريـ
ــد تـــفـــويـــض أو قــــــرار مــــن مــجــلــس  ــوجـ يـ
على  بالتوقيع  قـــام  لمــن  الــســابــق  الإدارة 
الاتفاقية مع المستثمر نيابة عن الشركة 
على  التوقيع  على  الصاحية  يمنحه 
ـــ10 ريــــالات ولا يمنحه  بــنــد الــرســمــلــة بــ
الاتفاقية  أخــرى تضمنتها  بنود  إضافة 
ــعـــد هــذه  ــذه مــشــكــلــة قـــانـــونـــيـــة(، وتُـ ــ )وهــ
البنود الإضافية ضد مصالح مساهمي 
الشركة )وهذه مشكلة حوكمة(، وقد ورد 
إعان عن الشركة قبل هذا الإعان بيوم 
واحـــد جـــاء فــيــه اســتــقــالــة عــضــويــن من 
لجــنــة المــراجــعــة بــنــاء عــلــى طــلــب رئيس 
لم  لأنهما  نظرا  منهما  المراجعة  لجنة 
يــقــومــا بــالإفــصــاح عـــن تــوقــيــع اتــفــاقــيــة 
)وهــذه  الشركة  مــع  قائمة  ديــون  رسملة 
كانت  والحــالــة  أيــضــا(.  حوكمة  مشكلة 
للشركة لديه  الــدائــنــين  أحـــد  كــالــتــالــي، 

ريــالا،   12,450,320 الأصلية  قيمته  ديــن 
يتم  أن  اللجنة على  مــع عــضــوي  اتــفــق 
نقل هذا الدين باسمهما ويحصل فورا 
على نقد منهما قيمته 6,655,522 ريالا، 
وهـــذا مشهور في عــالــم الــتــمــويــل، حيث 
الدين مقابل خصم،  بيع محفظة  يتم 
الــقــرار، مع  وحــتــى الآن لا غضاضة في 
ــان كـــبـــيـــرا عـــلـــى كــل  ــ ــذا الخـــصـــم كـ ــ أن هـ
حـــــال، بـــهـــذا أصــبــحــت الـــشـــركـــة مــديــنــة 
وهنا  الأصلي،  الدين  بقيمة  للعضوين 
أصـــبـــح لأعـــضـــاء الــلــجــنــة مــصــالــح مع 
الشركة كان يجب الإفصاح عنها )وهذه 
الشركة كانت في  مشكلة حوكمة(، ولأن 
رحلة تنظيم مالي، فقد تم عرض فكرة 
رسملة الدين )تحويل الدين إلى أسهم( 
بمنح الأعضاء أسهم في الشركة مقابل 
)عشرة  الاسمية،  بالقيمة  وذلك  الدين 
ــالات( وقـــد قـــام الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي  ــ ريــ
بــتــوقــيــع الاتــفــاقــيــة مــعــهــمــا دون وجـــود 
صــاحــيــة أو تــفــويــض لـــديـــه بــتــحــديــد 
ســعــر الــســهــم )وهــــــذه مــشــكــلــة حــوكــمــة 
ـــان. وقــد  ــ ــح الإعــ وقـــانـــونـــيـــة(، كــمــا وضــ
تمــت اســتــقــالــة الــعــضــويــن لأنــهــمــا أخــا 
بــقــواعــد تـــعـــارض المــصــالــح ولــــم يــقــومــا 
بــالإفــصــاح عــن هـــذه الاتــفــاقــيــة لمجلس 
كما  للشركة  الــعــامــة  والجمعية  الإدارة 
الموقعة معهما )عاد  إلغاء الاتفاقية  تم 
الدين وألغيت الأســهــم(. عــادت الشركة 
بــعــد يــومــين بـــإعـــان جــديــد عـــن الــرفــع 
للتصويت  الــعــامــة  للجمعية  بــتــوصــيــة 
عــلــى عــــزل عــضــويــن مـــن مــجــلــس إدارة 
ــرارات  الــشــركــة لأنــهــمــا اعــتــرضــا عــلــى قــ
اتخذها المجلس حماية لمصالح الشركة 
ومساهميها، واكتفى الإعــان بهذا، مع 
الــعــامــة عن  للجمعية  بــالإفــصــاح  وعـــد 
الأســبــاب )كــان يجب الإفــصــاح فــورا عن 
أصحاب  مــن  عديد  فهناك  التفاصيل، 

المصلحة بخاف المساهمين(. لا نعرف 
ما إذا كــان هنا عاقة بين الأمــريــن. لن 
لعدم  الإدارة  مــجــلــس  ــرار  قــ عــلــى  أعــلــق 
أجــزم  أكــاد  لكن  كافية،  تــوافــر معلومات 
بـــأن مــا حـــدث في شــركــة الــكــابــات ليس 
إلــى توسع  أشـــرت  مــحــصــورا فيها، فقد 
اســتــخــدام طــريــقــة تحــويــل الـــديـــن إلــى 
الأسلوب،  هــذا  بمراقبة  وطالبت  أسهم، 
وفــحــص الــتــطــورات الــتــي تتم فــيــه، وإذا 
طــرأت على شركة  التي  التغيرات  كانت 
الــكــابــات هــي الــتــي اكتشفت مــا حــدث، 
فـــإن هـــذا قـــد حـــدث بــالــصــدفــة البحتة 
لقواعد  الجيد  التطبيق  بفضل  وليس 
الحوكمة، بل لقد كانت قواعد الحوكمة 
التي سهلت هذا الاتفاق،  هي الطريقة 
ولا تــعــمــيــم هــنــا، لــكــن المــســألــة تتطلب 
مــن هيئة الــســوق المــالــيــة إيــصــال رسالة 
شديدة إلى المستثمرين حتى لا يدعموا 

شركة مهملة في حوكمتها.

لا تدعموا شركة مهملة في حوكمتها

أ. د. محمد آل عباس
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في ندوة شارك فيها المسؤولين والخبراء من داخل وخارج الكويت 

"المحاسبين" نظمت ندوة "الحوكمة والرقمنة.. خبرات وتجارب" 

صباح الجلاوي:

كــبــيــر  دور  ــين«:  ــ ــب ــاســ »المحــ
للحوكمة والرقمنة في تعزيز 

بيئة الأعمال 

- الجلاوي : الجمعية حريصة 
في  الحــوكــمــة  تطبيق  على 

كافة الأنشطة والبرامج 

تمتلك  الكويت  الحسيني:   -
أفضل تطبيقات عالميا 

- العازمي: الكويت من أقدم 
الدول تطبيقا للحوكمة 

ــعـــين  ــراجـ ــبـــين والمـ ــاسـ نــظــمــت جــمــعــيــة المحـ
الكويتية بالتعاون مع دار الخبرة للتنمية 
والـــتـــطـــويـــر نــــــــدوة« الحـــوكـــمـــة والـــرقـــمـــنـــة 
ــرات« بـــحـــضـــور كـــوكـــبـــة مــن  ــ ــبـ ــ ..تجــــــــارب وخـ

المسؤولين والخبراء داخل وخارج الكويت. 
وأكد المتحدثون في الندوة أهمية الحوكمة 
والرقمنة في تطوير قدرات العمل المحاسبي 
وانجــاز  الأعمال  بيئة  وتحسين  والشفافية 

الأعمال بيسر وسهولة
في البداية، أكد رئيس مجلس إدارة جمعية 
ــعـــين الــكــويــتــيــة صــبــاح  ــراجـ المحـــاســـبـــين والمـ
الجـــــاوي أن نــــدوة » الحــوكــمــة والــرقــمــنــة 
.. تجـــارب وخــبــرات« تــأتــي في ظــل مواصلة 
نــــدوات تــنــاقــش الــعــديــد  الجــمــعــيــة تنظيم 
من القضايا ذات الصلة بالعمل المحاسبي 
بحضور  العام  الشأن  ذاتــه  الوقت  في  وتهم 
عدد من المسؤولين والخبراء في العديد من 

المجالات. 
 وبين الجاوي حول الحوكمة والرقمنة أن 
الحوكمة من أهم الموضوعات التي تتناولها 
الجمعية في العديد من البرامج والدورات 
تحقيق  في  المــتــزايــدة  لأهميتها  التدريبية 

الشفافية ومكافحة الفساد . 
الــرقــمــنــة في تسهيل  تــعــزيــز دور  أن   : ــال  وقـ
الإجــــراءات بيسر وسهولة وســرعــة الإنجــاز 

بدقة وكفاءة. 
 وأضـــــاف أن الــرقــمــنــة ســاهــمــت في تجـــاوز 
تــداعــيــات جائحة كــورونــا مــن خــال انجــاز 
ــعـــد واســــتــــخــــدام  الـــبـــيـــانـــات المــــالــــيــــة عــــن بـ
المحاسبة  مــجــال  في  إلــكــتــرونــيــة  تطبيقات 
على  ليس  المحــاســبــة  مفهوم  لتغيير  وأدى 
المستوى المحلي بل على المستوى الخليجي 

والعالمي . 

ــدوره،  تــنــاول مدير عــام الجــهــاز المركزي  وبــ
الدكتور  بالتكليف  المعلومات  لتكنولوجيا 
تعزيز  في  الرقمنة  أهمية  الحسيني  عمار 
الحــوكــمــة بــالــقــول أن مــن أهـــم الــتــحــديــات 
الــتــي تـــواجـــه الــعــمــل الحــكــومــي تــتــمــثــل في 

الفهم الموحد حيال التحول الرقمي. 
وبــــين أن الـــتـــحـــول الـــرقـــمـــي يــنــطــوي على 
الكامل في طريقة انجــاز الأعمال  التحول 
ــذي يـــســـهـــل تــــقــــديم الخـــدمـــة  ــ ــ بـــالـــشـــكـــل الـ
ــويــــت تمــتــلــك  ــكــ الــ المــــقــــدمــــة. وأوضـــــــــح ان 
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تطبيقات هي الأفضل عالميا. 
الــدراســات  الــتــدريــس في كلية  ، بــين عضو هيئة  ومــن جانبه 
التجارية الدكتور سعود العازمي أن الكويت لديها تجربة في 

الحوكمة هي الأقدم على مستوى المنطقة. 
اول من طبقت مفهوم الحوكمة بشكل  الــدولــة هي  أن  وبــين 
واضح على كافة إجراءاتها التنفيذية والتشريعية. وبين أن 
الحوكمة والرقمنة من بين الموضوعات التي عالجتها البنوك 
والــشــركــات في الكثير مــن الإجــــراءات الــتــي تــعــزز مــن اداءهـــا 

بشكل كبير. 
واستعرض المتحدثون من الإمارات والسعودية  والاردن ومصر  
، عبر تقنية زووم ، أن الحوكمة تعزز الشفافية وتحقق العدالة 
بين مساهمي الشركات والبنوك وتقضي على منافذ الفساد 
، كما أن الرقمنة بتطبيقاتها المتعددة ساهمت وبشكل كبير 
بيسر  الخدمات  لتنفيذ  وادت  المحاسبية  القدرات  تطوير  في 

وسهولة.
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رئيس  الــكــويــتــيــة،  والمــراجــعــين  المحــاســبــين  جمعية  استقبلت 
اتحـــــاد المحـــاســـبـــين والمـــراجـــعـــين الـــعـــرب ونــقــيــب المحــاســبــين 
وكان  الكويت  زار  الــذي  الشهيلي  جــواد  العراقيين  والمدققين 
في استقباله الرئيس الفخري ورئيس وأعضاء مجلس إدارة 

جمعية المحاسبين المراجعين الكويتية .
خبرات متراكمة 

والمراجعين  المحاسبين  جمعية  إدارة  مجلس  رئــيــس  وأوضـــح 
الكويتية صباح مبارك الجاوي أن الزيارة  تناولت سبل دعم 
والمراجعين  المحاسبين  جمعية  بين  المشترك  التعاون  وتعزيز 
الــكــويــتــيــة واتحــــــاد المحـــاســـبـــين والمـــراجـــعـــين الـــعـــرب ونــقــابــة 
المحــاســبــين والمــدقــقــين الــعــراقــيــين والاســتــفــادة مــن الخــبــرات 
المــتــراكــمــة لـــدى الجــانــبــين في مــجــال الــتــدريــب والــتــأهــيــل في 

مجال المحاسبة. 
 وبـــين أن جــمــعــيــة المحــاســبــين والمـــراجـــعـــين الــكــويــتــيــة رحــبــت 
بمــبــادرة رئــيــس اتحـــاد المحــاســبــين والمــراجــعــين لعقد اجتماع 
ــاد المحــاســبــين الــعــرب في الــكــويــت ، بــاعــتــبــار أن الــكــويــت  اتحــ
مــن المؤسسين لــاتحــاد وكــانــت رئيساً لــاتحــاد خــال دورتــين 

خلال زيارة رئيس اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب جواد الشهيلي للكويت

»المحاسبين« ناقشت دعم وتعزيز التعاون المشترك
مع اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب 

متتاليتين. 
التعاون في مجال  آليات  أن الجانبين استعرضا  إلــى  وأشــار   
الموجودة  الخبرات  من  الاستفادة  وكيفية  والتأهيل  التدريب 
لدى الجانبين في مجال التدريب، والاستفادة من الإمكانيات 
التي يتيحها المعهد العربي للمحاسبين القانونيين وأن يكون 

للمعهد مقر في الكويت. 
اتفاقية تدريب مشترك

 كما ناقش الجانبان عقد اتفاقية تدريب مشترك في العديد 
يطور  وبمــا  منها  الاستفادة  يمكن  التي  المهنية  البرامج  من 

قدرات الراغبين في الحصول على تلك البرامج. 
ولفت أن الاجتماع تطرق لعمل أكاديمية المحاسبين لخريجي 
المحاسبة والتي تقدم برنامج تأهيل مهني لحديثي التخرج 
الراغبين في العمل بالقطاع المالي بالكويت ، ومدى إمكانية 
الاستفادة من قدرات اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب في 

هذا الخصوص. 
أكاديمية المحاسبين تستهدف الاستفادة من  أن  إلــى  وأشــار   
الذكاء الاصطناعي وتوظيفها في مجال التدريب والتأهيل ، 
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من أجل بناء كوادر  محاسبية متميزة . 
 كما تم استعراض جهود الجمعية في تطوير مهنة المحاسبة 

والتي من بينهامركز الاعتماد المهني ومركز التحكيم.    
آفاق جديدة

 ومن  جانبه ، أكد رئيس اتحاد المحاسبين والمراجعين العرب 
جـــواد الشهيلي  أهمية الــتــعــاون المــشــتــرك بــين الجــانــبــين في  
جــمــيــع الــقــطــاعــات المــعــنــيــة بــالمــهــنــة والــعــمــل عــلــى فــتــح آفــاق 
المحاسبين  واتحـــاد  الجميعة  بــين  المــشــتــرك  للتعاون  جــديــدة 
الأداء  بــالارتــقــاء بمستوى  كفيلة  والــتــي ستكون  والمــراجــعــين 

المالي والمحاسبي.  
بــالــزيــارة والاطـــاع عــن قرب  البالغة  الشهيلي سعادته  وأكــد 
والمراجعين  به جمعية المحاسبين  تقوم  الــذي  الكبير  بــالــدور 
للعاملين في مهنة  المهني  الأداء  لارتقاء بمستوى  الكوينية 

المحاسبة والمراجعة وحديثي التخرج. 
وأبدى الشهيلي تفاؤله بآفاق التعاون المشترك بين الجميعة 
واتحـــــاد المحــاســبــين والمـــراجـــعـــين الـــعـــرب ونــقــابــة المحــاســبــين 

والمدققين العراقيين. 

صباح الجلاوي:

في  العرب  المحاسبين  اتحاد  اجتماع   -
الكويت.

في  مشترك  تــدريــب  اتفاقية  عقد   -
العديد من البرامج المهنية التي يمكن 

الاستفادة منها.

- أكـــاديمـــيـــة المحــاســبــين تــســتــهــدف 
الاصطناعي  الــذكــاء  مــن  الاســتــفــادة 
وتوظيفها في مجال التدريب والتأهيل.

جواد الشهيلي:

- الاستفادة من الخبرات المتراكمة في 
مجالات التدريب والتأهيل المهني.

المهني  الأداء  بمــســتــوى  الإرتـــقـــاء   -
للعاملين في مهنة المحاسبة والمراجعة 

وحديثي التخرج.

- فتح آفاق جديدة للتعاون المشترك بين 
المحاسبين  واتحاد  المحاسبين  جميعة 

والمراجعين.
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 يعقد على فترتين ويستهدف تطوير العمل المحاسبي  

»المحاسبين«  تنظم  برنامج التعليم المستمر لمراقبي الحسابات 

فهد مطلق الجافور:

تتضمن  تدريبية  مراحل   8  -
أهمها  متنوعة  بــرامــج   4
الأمـــوال  غسيل  مــكــافــحــة 
ومعايير المحاسبة الدولية 

- البرنامج يتسق مع القرارات 
الــصــلــة  ذات  ــين  ــوانـ ــقـ والـ
بــتــنــظــيــم مــهــنــة المحــاســبــة 

والمراجعة 

ــامــج يــعــزز ويــطــور  ــرن ــب - ال
الحــســابــات  مــراقــبــي  أداء 
ــــدف  مـــواجـــهـــة  ــه ــ ــت ــســ ــ وي

التحديات والتطلعات

بناءً على تعليمات وزارة التجارة والصناعة 
وحسب نص المادة 10 من الائحة التنفيذية 
لسنة   103 رقــم  الحسابات  مراقبي  لقانون 
2019 ، تنظم جمعية المحاسبين والمراجعين 
لمراقبي  المستمر  التعليم  برنامج  الكويتية 
الحـــســـابـــات لـــعـــام 2024 ، عــلــى فــتــرتــين : 
ــى تــبــدأ مـــن 2 يــونــيــو وتــنــتــهــي في 18  ــ الأولـ
 8 الثانية  الفترة  تبدأ  فيما   ،  2024 يوليو 

سبتمبر إلى 12 ديسمبر 2024. 

وفي هذا السياق ، أشار عضو مجلس إدارة 
الكويتية  والمــراجــعــين  المحــاســبــين  جمعية 
الفترة الأولــى من  أن  فهد مطلق الجافور 
برنامج التعليم المستمر تتضمن 4 مراحل 
هي  محددة  موضوعات   4 تتناول  تدريبية 
: الــقــوانــين والــتــشــريــعــات ومــعــيــار المراجعة 
ذات  المــــراجــــع  مـــســـئـــولـــيـــات   240 الــــدولــــي 
العاقة بالغش عند مراجعة القوائم المالية 
ومكافحة غسيل الأمــوال وتمويل الإرهــاب 
ومعايير المحاسبة الدولية وآخر تحديثاتها 
، مضيفاً  أن الموضوعات التدريبية الأربعة 
فعالياتها  تنطلق  ســوف  الأولـــى  الفترة  في 
من الثاني في يونيو 2024 وحتى 18 يوليو 

   .2024
وبين الجافور أن الفترة الثانية من برنامج 
التعليم المستمر لمراقبي الحسابات يتضمن 
التدريبية  المرحلة  مــن  تدريبية  مــراحــل   4
الخامسة وحتى المرحلة التدريبية الثامنة 
التي  المــوضــوعــات  تــنــاول نفس  ، حيث يتم 
الــفــتــرة  في  الــتــدريــبــيــة  المـــراحـــل  تضمنتها 

الأولى. 
ولــفــت الجـــافـــور أن المــــادة 10 مــن الــائــحــة 
 103 الحسابات  مراقبي  لقانون  التنفيذية 

لسنة 2019 نصت على »يجب على مراقب 
المهنية والحرص  الحسابات تطوير قدراته 
ــاً لــدلــيــل  ــ ــقـ ــ ــتـــمـــر وفـ عـــلـــى الــــتــــدريــــب المـــسـ
بــيــانــات التعليم الــدولــيــة الــتــي تــصــدر من 
وفقاً لأحدث  للمحاسبين  الدولي  الاتحــاد 
وكيفية  آلية  الجمعية  وتنظم  الإصــــدارات 
تــطــويــر مــراقــب الحــســابــات بــعــد اعتمادها 
من الــوزارة على أن تقدم لــلإدارة المختصة 

تقريراً سنوياً بذلك«.
  وأوضح أن برنامج التعليم المستمر يترجم 
مــا نصت عليه الــقــرارات الــوزاريــة المنظمة 
لعمل مراقبي الحسابات وضرورة تأهيلهم 
وتدريبهم بشكل مستمر وبما يعزز أداءهم 
ويمكنهم من مواجهة تحديات ومتطلبات 

بيئة الأعمال. 
 وبــين أن الجمعية لا تــأل جهداً في تقديم 
أعلى  على  مهنية  تدريبية  ودورات  بــرامــج 
ــيــــاجــــات مـــراقـــبـــي  ــتــ ــبـــي الاحــ ــلـ ــتـــوى وتـ مـــسـ
الحــســابــات والمــدقــقــين في مــجــال المحاسبة 

والمراجعة. 
  وكــان وزيــر الــتــجــارة والصناعة قــد أصــدر 
قـــراراً وزاريـــاً بشأن تطوير الــقــدرات المهنية 
التأهيل والتدريب  لمراقب الحسابات وآلية 
المــســتــمــر ، حــيــث نــصــت المـــــادة الأولـــــى من 
القرار الوزاري رقم 159 لسنة 2023 بضرورة 
الــتــزام مــراقــب الحــســابــات بتطوير قــدراتــه 
المستمر  الــتــدريــب  على  والحـــرص  المهنية، 
التي  الدولية  التعليم  بيانات  لدليل  وفقاً 

تصدر من الاتحاد الدولي للمحاسبين. 
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صباح الجلاوي  استقبل أمين عام مركز التحكيم التجاري
لـــــــدول مجــــلـــــس الـــتـــعـــاون لــــدول الخلـــيـــج الــعــــربـــيـــة   

استقبل رئيس مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية  صباح مبارك الجاوي في 22 مايو 2024، الأمين العام 
لمركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية الدكتور كمال بن عبد الله آل أحمد. وناقش الجانبان 
سبل تعزيز وتفعيل آليات التعاون بين الجانبين في مجال التحكيم التجاري، ووضع آليات تعاون من أجل بناء وتطوير خبرات 

وطنية في مجال التحكيم التجاري.

35 35العدد )100(، أبريل ،2024 ، السنة الحادية والثلاثون



أنشطة الجمعية

 بحضور ممثلي الجهات الحكومية وجمعيات النفع العام وممثلي البعثات الدبلوماسية بالكويت 

»المحاسبين« أقامت غبقتها الرمضانية

الــكــويــتــيــة  غبقتها  والمــراجــعــين  أقــامــت جمعية المحــاســبــين 
الــرمــضــانــيــة ،  بــحــضــور الــرئــيــس الــفــخــري ورئــيــس وأعــضــاء 

مجلس إدارة الجمعية.  
  وبهذه المناسبة ، أشار رئيس مجلس إدارة جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية صباح مبارك الجاوي إلى أن الجمعية 
باعتبارها  سنوياً،   ، الرمضانية  غبقتها  إقامة  على  تحــرص 
جسراً للتواصل بين الجمعية وأعضاءها العاملين والمنتسبين 
وكذلك ممثلي أعضاء جمعيات النفع العام ورؤساء وأعضاء 
وممثلي  الكويت  في  العاملة  الدبلوماسية  البعثات  ممثلي 

وسائل الإعام.
 وأضــاف الجــاوي ، أن الغبقة الرمضانية تعد وسيلة هامة 
في  والمراجعة  المحاسبة  المهتمين بمهنة  مع  الخــبــرات  لتبادل 
المهنة  بتطوير  الكفيلة  السبل  لمناقشة  بالإضافة   ، الكويت 
وقــــدرات الــعــامــلــين بــهــا في كــافــة الــقــطــاعــات بــالــكــويــت والــتــي 

تنعكس إيجاباً على بيئة الأعمال في الكويت.  
وأضاف أن الغبقة الرمضانية مناسبة هامة لتبادل التهاني 

أهم  لاســتــعــراض  طيبة  مناسبة  أنها  كما  الفضيل،  بالشهر 
السبل  مناقشة  وكــذلــك  وتطورها  المهنة  تهم  التي  القضايا 

الكفيلة بتطوير المهنة. 
  وبـــين أن الجــمــعــيــة تمــكــنــت مــن إقــامــة الــبــرامــج والـــــدورات 
التدريبية وورش العمل المجانية خال عام 2024 ، بالمشاركة 
مع الكثير من الجهات الحكومية مثل وزارة الدفاع والداخلية 

ومؤسسة الموانىء وغيرها من الجهات. 
إقامة  الماضية على  الفترة  أن الجمعية حرصت خــال   كما 
لـــقـــاءات حـــواريـــة في ديــوانــيــتــهــا الأســبــوعــيــة الــتــي تــقــام يــوم 

الأربعاء من كل أسبوع. 
 وتـــنـــاقـــش الجــمــعــيــة خــــال تــلــك الحـــلـــقـــات الحــــواريــــة أهــم 
من  المتخصصين  المــواطــنــين بحضور  تهم  الــتــي  المــوضــوعــات 
أهل الخبرة وطرح الحلول للعديد من القضايا ذات الصلة 
بالوضع الاقتصادي والاجتماعي وتقديمها لمتخذي القرار.  
المهنة  لــتــطــويــر  مستمر  بــشــكــل  تتطلع  الجــمــعــيــة  إن  ــال  وقــ  
والعاملين بها من خال تطوير برامجها ودوراتها التدريبية 
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صباح مبارك الجلاوي:

المعنيين  مــع  الــتــواصــل   -
بــتــطــويــر المـــهـــنـــة مــن 

مختلف الجهات

- الجمعية بصدد تدشين 
ــا بــالــيــوبــيــل  ــه ــال ــف احــت
سمو  برعاية  الذهبي 

رئيس مجلس الوزراء
 

ــر مــن  ــي ــث ــك ال ــة  ــ ــام ــ إق  -
ــبـــرامـــج والـــــــدورات  الـ
العمل  وورش  المهنية 

المجانية في 2024

- مبادرات مركز الشركات 
المهنية والاعتماد المهني 
ــجــاري  ــت والــتــحــكــيــم ال
العمل  في  نوعية  نقلة 

المحاسبي 

وأعضاء  للمتخصصين  تقدم  التي  والمهنية 
بالإضافة   ، الجــهــات  مــن مختلف  الجمعية 
إلى تعزيز دورها من خال مبادراتها النوعية 
التي أطلقتها مؤخراً وعلى رأسها مشروعي  
ــاد المــهــنــي ومـــركـــز الــشــركــات  ــمـ ــتـ مـــركـــز الاعـ
المهنية ، اللذان يعدان نقلة نوعية في العمل 
المحاسبي داخل الكويت ، ونقل الأداء المهني 
تــطــوراً في مجال  أكــثــر  آفـــاق  للجمعية نحو 

المهنة على المستويين الإقليمي والعالمي .
 وتــتــطــلــع الجــمــعــيــة في الـــقـــريـــب الــعــاجــل 
العمل  خـــال  مــن  المحــاســبــة  مهنة  لتطوير 

ــبــــادرات الــتــي تصب  تــطــبــيــق الــعــديــد مـــن المــ
تدريبية  خــدمــات  وتــقــديم  المهنة  تطوير  في 

ومهنية على مستوى عال.
 وبين الجاوي أن الجمعية في طور التحضير 
حالياً لاحتفال باليوبيل الذهبي بمناسبة 
برعاية سمو  تأسيسها  على  عاماً   50 مــرور 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ الدكتور محمد 
صباح السالم الصباح - حفظه الله - ، حيث 
ســيــكــون الحــفــل مــنــاســبــة دولـــيـــة وإقــلــيــمــيــة 
يلتقي خــالــهــا مــســؤولــو المــهــنــة عــلــى أرض 

الكويت.  
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الدخل  الكويت ومصادر   " الحــواريــة  المشاركون في الحلقة  أجمع 
في المــاضــي والحــاضــر" على أهمية  تنويع مــصــادر الــدخــل وعــدم 
الاعــتــمــاد عــلــى الــنــفــط كــمــصــدر أحــــادي لــلــدخــل، لمــا يمــثــلــه من 
كانت  بمــا  مستشهدين  الكويت،  ومستقبل  حاضر  على  خــطــورة 
الماضي من تنويع للدخل ومــصــادره، بالاعتماد  الكويت في  عليه 

على الصيد والتجارة.
وأوضح رئيس مجلس إدارة جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
باستقطاب  ديوانية الجمعية ستقوم  أن  الجــاوي  مبارك  صباح 
العديد من الخبراء في المجالات الاقتصادية والاجتماعية لعدد 
من الموضوعات التي تهم المواطنين، لافتاً أن العمات الالكترونية 

وأثرها علي المجتمع ستكون محور الحلقة القادمة. 
الغنيم في  والمــؤرخ بعقوب  السابق  التربية والتعليم  وتطرق وزير 

حديثه لأهمية الكويت الإستراتيجية في الماضي باعتبارها مركزاً 
للتجارة والعلم وكانت مقصدا للكثير من كبار العلماء وَالقضاة 

وكانت مثار اعجاب الكثيرين الذين زاروا الكويت في الماضي.
وأشار ان الكويت كانت موضع نظر الكثيرين من الذين زاروها من 
غير العرب  من سياح وسياسيين من بلدان وكلهم كانوا يعجبون 
البلد بسبب نشاط الاهالي في تجارتهم وتعاونهم ونظافة  لهذا 

الدولة والحرص على العمل في الصيد او التجارة. 
الفرس  ريــاض  الدكتور  الكويت  أستاذ الاقتصاد في جامعة  وبين 
أن التحديات التي تواجه الحكومة في الكويت ليست سهلة وجزء 

كبير منها سياسي أكثر منه اقتصادي، في الكويت.
وأضاف أن الموضوع سياسي اكثر منه اقتصادي، لافتا أن تحديات 
، فــهــنــاك قــوانــين تصدرها  الــكــويــت معقد  الــتــنــمــوي في  الــوضــع 

خلال الحلقة الحوارية الكويت ومصادر الدخل في الماضي والحاضر

المحاسبين: تنوع الدخل "ضرورة ملحة" لمواجهة التحديات 
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ــا ضـــــرورة ، بينما  ــراهـ الــســلــطــة الــتــنــفــيــذيــة وتـ
ترفضها السلطة التشريعية. 

وبين أن الكويت دولة مؤسسات لكن التنمية بها 
تسير ببطء. 

ــار المـــــدرس المــســاعــد في قسم  ــ ومــــن جــانــبــه، أشـ
الــتــاريــخ الــدكــتــور طــال الجــويــعــد، أن الكويت 
تـــاريـــخـــيـــاً اعـــتـــمـــدت عـــلـــى الـــتـــجـــارة الــبــحــريــة 
وبجانبها كــان هــنــاك نــشــاط في الــتــجــارة وكــان 

هناك تبادل تجاري بين الكويت وجيرانها. 
لــلــتــراث فهد  الــكــويــتــيــة  وقـــال رئــيــس الجمعية 
الاقــتــصــادي  الــتــاريــخ  توثيق  أن  الجليل  العبد 
ــيــــة،  مــبــيــنــا ان  ــة الأهــــمــ ــايـ ــر في غـ ــ لــلــكــويــت أمـ
الــدوائــر الاقــتــصــاديــة كــان لها قــديمــا دور كبير 
في تنظيم شـــؤون المــواطــنــين، والــتــي مــن بينها 
ــارك الــتــي تــأســســت عـــام 1899 في  ــمـ دائـــــرة الجـ

التطرق  كما تم   ، الصباح  مبارك  الشيخ  عهد 
اعــدتــهــا جمعية المحاسبين  الــتــي  المــوســوعــة  في 
والمــراجــعــين الكويتية أهــمــيــة تــلــك الـــدوائـــر في 

تسيير العمل الاقتصادي. 

ولفت محاور الندوة سالم الشريع أن المحاسب 
السياسي والاقتصادي  التاريخ  له دور كبير في 
ــة الــقــيــمــة  ــوعـ ــوسـ والاجــــتــــمــــاعــــي،  حـــيـــث أن المـ
الــتــي اعــدتــهــا الجــمــعــيــة حـــول تـــاريـــخ الــكــويــت 
الأهمية  وبالغ  اثر مهم  ذات  كانت  الاقتصادي 
لمــعــرفــة الــوضــع الاقــتــصــادي. وبـــين أن الكويت 
كانت في السابق لديها تنوع في مصادر الدخل 
تعتمد  كونها  الآن  هــو الحــال عليه  كما  وليس 

على مصدر أحادي للدخل.

- الجلاوي : تنظيم المزيد من 
الحلقات الحوارية مستقبلا 
ــول مــخــتــلــف الــقــضــايــا  حــ

الاقتصادية والاجتماعية 

- الغنيم: الكويت كانت مركزا 
للسياح  ومقصدا  للتجارة 

والتجار 

-  الـــفـــرس: الــتــحــديــات في 
وتحتاج  "مــعــقــدة"  الــكــويــت 

للتعاون بين السلطتين. 

- الجويعد : التجارة البحرية 
أســاس  التجاري  والــتــبــادل 

الاقتصاد قديماً. 

"موسوعة   : الجليل  العبد   -
لــدور  تطرقت  المحاسبين" 
الدوائر في تنظيم الاقتصاد

له دور  - الشريع : المحاسب 
بجانب  واقتصادي  سياسي 

دوره في تجميع البيانات. 
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الكويتية الحلقة الحوارية  والمراجعين  عقدت جمعية المحاسبين 
 2024 6 مــارس  الــواقــع والتطلعات« في  بــين   .. »الــثــروة الشبابية 
بمقرها الجديد ، حيث تناولت الحلقة تحديات العمالة الوطنية 
في القطاع الخاص ، والآليات المتبعة من قبل الجهات الحكومية 
النفع  بها جمعيات  تقدمت  التي  المــبــادرات  تناولت  كما   ، لحلها 
العام من أجل تحفيز الشباب الكويتي للعمل في القطاع الخاص. 
  وتناول رئيس مجلس إدارة الجمعية صباح مبارك الجاوي دور 
 ، الجمعية في تأهيل خريجي المحاسبة للعمل بالقطاع الخاص 
بين  بالتنسيق  ومتنوعة  كبيرة  بجهود  قامت  الجمعية  أن  لافتاً 
بالقطاع  للعمل  المحاسبة  خريجي  لتأهيل  الحكومية  الجــهــات 

الخاص. 
 واستدرك بالقول أن هذا النوع من الحــوارات لها تأثير إيجابي 
في الواقع الحالي للعمالة الوطنية في القطاع الخاص ، كما يتم 
طــرح الآلــيــات التي مــن خالها تقوم العديد مــن الجــهــات بحل 
تلك الإشكاليات وتبسيط كافة الإجراءات التي من شأنها تحفيز 

الشباب للعمل في القطاع الخاص. 
 وقد تناول المتحدثون في الحلقة الحوارية أهمية العمل على وضع 
حلول واقعية لمشاكل العاملين في القطاع الخاص ، بالإضافة إلى 
سد فجوات المزايا بين القطاع الخاص والحكومي والسعي نحو 
والتي  عليها  الإقــبــال  للكويتيين  يمكن  التي  القطاعات  تكويت 

خلال الحلقة الحوارية »الثروة الشبابية .. الواقع والتطلعات« 

» المحاسبين« ناقشت تحديات العمالة الوطنية في القطاع الخاص
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صباح الجلاوي:

جمعية   : الجـــلاوي  صباح   -
المحــاســبــين حــريــصــة على 
ــادرات  ــب الم وتنفيذ  تفعيل 
الشباب  لتأهيل  الــهــادفــة 

للعمل في القطاع الخاص

بجهود  ــامــت  ق الجــمــعــيــة   -
بالتنسيق  ومتنوعة  كبيرة 
ــهـــات الحــكــومــيــة  بـــين الجـ
المحاسبة  خريجي  لتأهيل 

للعمل في القطاع الخاص

منها القطاع النفطي والمجالات المرتبطة به. 
 وقد أدار الحوار الأستاذ سالم الشريع ، فيما 
تحـــدث في الــنــدوة المــهــنــدس مشعل الــشــريــان 
مــحــافــظــة حولي  الــعــمــل في  تفتيش  مــراقــب 
بالهيئة العامة للقوى العاملة والأستاذ نواف 
والأســتــاذ  الــشــبــاب  رئــيــس مجلس  القويضي 

حــســين المحــمــيــد الــنــاشــط في مــجــال المــــوارد 
البشرية والأستاذ سعيد المانع رئيس مجلس 
والأســتــاذ محمد  الأعــمــال  رواد  إدارة جمعية 
العمالة  مجموعة  مدير  جعفر  العزيز  عبد 
الــكــويــتــيــة بــالــعــقــود الــســابــق في شــركــة نفط 

الكويت.  
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مـــحـــاســب إداري مــعـتــــمـــــد

مدير إدارة مخاطر معتمد

أساليب كشف التلاعب

منهجية عمل مكاتب التفتيش والتدقيق بالجهات الحكومية

عقدت جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتيية بالتعاون 
مع شركة هيومن برو لاستشارات الاقتصادية والتدريب 
الأمريكية  المهنية  الــزمــالــة  لشهادة  التأهيلي  البرنامج 
 20 الــفــتــرة مـــن  CMA خـــال  إداري مــعــتــمــد  مــحــاســب 

نوفمبر 2023 إلى 6 مارس 2024

عقدت جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتيية بالتعاون 
مع شركة هيومن برو لاستشارات الاقتصادية والتدريب 
الأمريكية  المهنية  الــزمــالــة  لشهادة  التأهيلي  البرنامج 
مدير إدارة مخاطر معتمد CERM خال الفترة من 14 

يناير إلى 6 فبراير 2024

عقدت جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتيية بالتعاون 
مع شركة هيومن برو لاستشارات الاقتصادية والتدريب 
التقارير  في  التاعب  كشف  أساليب  التدريبي  البرنامج 

المالية خال الفترة من 11 - 15 فبراير 2024

التفتيش والتدقيق بالجهات الحكومية« خال  التدريبية »منهجية عمل مكاتب  الــدورة  الكويتية   نظمت جمعية المحاسبين والمراجعين 
الفترة من 11 إلى 15 فبراير 2024 ، حيث  أن البرنامج يمثل أهمية بالغة في القيام بعملية الإشراف والمتابعة على جميع الأعمال الإدارية 

والمالية بالجهات الحكومية. 
 بالإضافة إلى التنسيق والمتابعة مع الجهات الرقابية المختلفة لضمان انضباطها وفق أحكام القانون ومقتضيات الحفاظ على المال العام 

وتحقيق المصلحة العامة. 
 ويهدف البرنامج لتنمية قدرات ومهارات المشاركين والفنيين بمكاتب التفتيش والتدقيق للقيام بمهامهم الرقابية على أكمل وجه. مع 

التعرف على أهم المشاكل والصعوبات التي تواجههم وتفعيل الدور المنوط بمكاتب التفتيش والتدقيق. 
 ويتضمن البرنامج المحاور التالية : الهدف من إنشاء مكاتب التفتيش والتدقيق بالجهات الحكومية واختصاصاتها ويتناول المحور الثاني 
تداخل   : الثالث  ، كما يتضمن المحــور  والتدقيق بالجهات الحكومية  التفتيش  دور مكاتب  وأهميتها في تفعيل  الداخلية  الرقابة  : نظم 
الاختصاصات مع الجهات الرقابية وأثرها على أداء الجهاز التنفيذي بالجهات الحكومية ويتناول المحور الرابع تطبيقات عملية من خال 

ماحظات الجهات الرقابية على أداء تلك المكاتب وكيفية الرد عليها والعمل على تافيها. 

برامج تدريبية
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لدعم  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  إطــار جهود  في 
العربية  المملكة  في  المهنة  وآداب  لسلوك  الدولي  الميثاق  تطبيق 
الميثاق  مــن  2023م  عــام  نسخة  الهيئة  نــشــرت  فقد  الــســعــوديــة، 
المهنيين )بما في ذلك  المهنة للمحاسبين  وآداب  الدولي لسلوك 
معايير الاستقال الدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية.

وقد اشتملت هذه النسخة على عدد من التحسينات على ترجمة 
الميثاق، وكذلك إدخال التحديثات الصادرة من المجلس الدولي، 

التي سبق أن قامت لجنة سلوك وآداب المهنة في الهيئة

عقدت جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين دورة تدريبية 
تخللها نقاشات حول تحليل التدفقات النقدية في قطاعات 
الأعمال ودورهــا في اتخاذ القرارات، حيث تهدف الــدورة إلى 
صــقــل مـــهـــارات المحـــاســـب الــقــانــونــي في الاســـتـــشـــارات المــالــيــة 

والإدارية لعمائه.

استضافت هيئة المحاسبين السعودية ممثلين من مجلس المعايير الدولية للمحاسبة، وتم 
خال الزيارة عقد لقاء مشترك مع أعضاء مجلس معايير المحاسبة في الهيئة وبحضور 
الأعضاء الأساسيين في الهيئة، وتم استعراض ومناقشة مستجدات المعايير الدولية، حيث 
والــذي سوف يحل محل  المالي رقم )18(،  الدولي للتقرير  المعيار  تم تسليط الضوء على 

المعيار الدولي للمحاسبة رقم )1(، والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )19(، 

نــفــذت الجــمــعــيــة الــبــرنــامــج الــتــدريــبــي "مـــبـــادئ الحــوكــمــة في 
القطاع المصرفي" وذلك في الفترة من 4-7 /3/ 2024 لموظفي 

مصرف قطر المركزي.
نــفــذت الجــمــعــيــة الــبــرنــامــج الــتــدريــبــي "إدارة الحــســابــات في 
البنوك المركزية" وذلك في الفترة من 4-6 /3/ 2024 لموظفي 

مصرف قطر المركزي.
نـــفـــذت الجــمــعــيــة الــبــرنــامــج الــتــدريــبــي "الـــعـــمـــات المــشــفــرة 

منظمات مهنية عربية

"المحاسبين السعودية" : الميثاق الدولي للمحاسبين المهنيين

"المحاسبين الأردنية" : التدفقات النقدية في قطاع الأعمال 

لقاء مع ممثلي مجلس المعايير الدولية للمحاسبة

 "المحاسبين القطرية" : مبادئ الحوكمة في القطاع المصرفي

2024 لموظفي   /3/ 12-10 الفترة من  وذلــك في  البلوكشين" 
مصرف قطر المركزي.

ــات  ــوازنــ نـــفـــذت الجــمــعــيــة الـــبـــرنـــامـــج الـــتـــدريـــبـــي » إعــــــداد المــ
التقديرية« بتاريخ 2024/3/7-4
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»الإمارات للمحاسبين«: شهادة خبير حوكمة مؤسسية 
أطلقت جمعية الامارات للمحاسبين والمدققين شهادة خبير الحوكمة المؤسسية المعتمد و التي تمثل شهادة مهنية متخصصة 
للكوادر الوطنية من منتسبي الإدارات العليا والتنفيذية بالوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية بكافة أنواعها وتستهدف 
تأهيل الكوادر الوطنية للمستويات القيادية العليا و تطوير نظم وأساليب التخطيط والتوجيه والمتابعة و رفع القدرة على 
الممارسات  لأفضل  طبقا  والمؤسسي  الفردي  المستوى  على  والمالية  والتشغيلية  الإستراتيجية  الأداء  مؤشرات  أعلى  تحقيق 
الدولية ورفع مستوى الحماية والاستدامة والنمو بالجهات الحكومية والمساهمة في تحقيق متطلبات جوائز التميز الحكومي 

و ذلك إنسجاما مع رؤية الدولة الهادفة لتنمية وتطوير الكوادر المواطنة بالقطاع الحكومي .

ملتقى خريجي قسم المحاسبة 
شــارك رئيس جمعية المحاسبين القانونين الأردنــيــين  حــســام   رحــال باللقاء الحـــواري الخــاص بــأربــاب العمل تحت عنوان 
"خريجو كلية الأعمال من قسم المحاسبة - الفرص والتحديات" في جامعة العلوم التطبيقية الخاصة  في 26 فبراير 2024 

برعاية نائب رئيس الجامعة وعميد كلية الأعمال الأستاذ الدكتور صالح العقدة.
 

مناقشة جودة أداء مكاتب التدقيق في الإمارات 
عقدت جمعية الإمارات للمحاسبين والمدقق، اجتماعها في مقر وزارة الاقتصاد بدبي برئاسة سعادة سيف بن عابد المهيري، 
رئيس مجلس الإدارة، وحضور عبد الله الحمادي مدير إدارة مدققي الحسابات بوزارة الاقتصاد، وأحمد درويش نائب رئيس 
مجلس إدارة الجمعية، والدكتور عبد الله آل بركت الأمين العام، ومحمود محمد المدير الإداري بالجمعية والمعنيين من الوزارة.

وتم خال الاجتماع بحث آليات مراقبة جودة أداء مكاتب التدقيق العاملة في الدولة، والمتابعة التي تتطلبها لضمان التزام 
المكاتب بالمعايير الفنية لمنظومة أعمالها، وتناولت الجمعية أوجه الاستعداد بشأن المؤتمر السنوي للجمعية وعضوية الدولة 

في الاتحاد الدولي للمحاسبين.
حيث قام رئيس الجمعية   حسام رحال بالحديث عن الفجوة بين التعليم المحاسبي في الجامعات الأردنية والشهادات المهنية 
حيث تسعى الكثير من الجامعات للتقليل من تلك الفجوة من خال التعديل في البرامج التعليمية ،ونظراً للعدد الكبير من 
خريجي الجامعات في مجال المحاسبة أصبح توجه الطاب لدراسة الشهادات المهنية، وذلك لحاجة أصحاب العمل لأشخاص 

أكثر كفاءةً أكاديمياً ومهنياً لتجسير الفجوة مع سوق العمل وليتمايزوا ويتميزوا عن أقرانهم في سوق العمل.
وقد قام رئيس الجمعية   رحال بتعريفهم عن الجمعية وأهدافها ،وكيفية الانتساب لها وما هي المهارات الواجب توافرها في 

منظمات مهنية عربية
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مناسبات

يتقدم
الرئيس الفخري ورئيسي وأعضاء مجلس إدارة 

جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
بأطيب التهاني والتبريكات 

لعضو مجلس الإدارة
الدكتور / فهد مطلق الجافور 

بمناسبة حصوله على درجة دكتوراه الفلسفة
في العلوم التجارية )تخصص محاسبة(

من جامعة مدينة السادات
جمهورية مصر العربية

متمنين له دوام التوفيق والسداد 

يتقدم
الرئيس الفخري ورئيسي وأعضاء مجلس إدارة 

جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
بأطيب التهاني والتبريكات 

لعضو الجمعية
السيدة / منيرة خليفة جمعة خلف اللنقاوي 

وذلك لحصولها على درجة الماجستير في العلوم التجارية 
»تخصص محاسبة« من جامعة مدينة السادات

جمهورية مصر العربية
متمنين لها دوام التوفيق والسداد 
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مناسبات

يتقدم
الرئيس الفخري ورئيسي وأعضاء مجلس إدارة 

جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
بأطيب التهاني والتبريكات 

لعضو الجمعية
السيد / محمد جاسم السبيعي 

وذلك لحصوله على درجة الماجستير في العلوم التجارية 
»تخصص محاسبة« من جامعة مدينة السادات

جمهورية مصر العربية
متمنين له دوام التوفيق والسداد 

يتقدم
الرئيس الفخري ورئيسي وأعضاء مجلس إدارة 

جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية 
بأطيب التهاني والتبريكات 

لعضو الجمعية
السيد / فيصل محمد وصل الله راجي الديحاني 

وذلك لحصوله على درجة الماجستير في العلوم التجارية 
»تخصص محاسبة« من جامعة مدينة السادات

جمهورية مصر العربية
متمنين له دوام التوفيق والسداد 
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الأعضاء الجدد

يناير إلى إبريل 2024

عبدالوهاب اأحمد �سعد العازمي1-

�إنمار مهدي محمد جمالي2-

عبد�لله �سعد غز�ي �لمطيري3-

فوزية محمد عبد�لحميد �لمانع4-

�ل�سيخة دلال ر�كان �سالم �ل�سباح5-

عبد�لرحمن مناحي عبيد �ل�سمري6-

فلاح لافي مطر �لعنزي7-

مبارك طلال فهد �لغانم8-

حمد عبد�لهادي حمد �لمري9-

ر�ساب فهد قبيلان �ل�سمري10-

م�ساري �أحمد عبد�لو�حد �لهدهود11-

47 47العدد )100(، أبريل ،2024 ، السنة الحادية والثلاثون




